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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 20 DEL 24-03-2026

Oggetto: Recepimento ed applicazione CCNL del Personale dell’Area e del Personale del
Comparto Funzioni Locali stipulati il 23 febbraio 2026 per il triennio giuridico - economico
2022/2024.

L’anno duemilaventisei il giorno ventiquattro del mese di marzo alle ore 16:50, nella sede legale
dell’A.S.S.A.P., a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei sigg.:

Dott. Giulio Maltese

Dott. Salvatore Guastella

Dott. Francesco Arangio

Dott. Filippo Spadola assente

Assume la presidenza il dott. Giulio Maltese, assiste la dott.ssa Rosy M. Iacono, Segretario
Direttore dell’A.S.S.A.P.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente deliberare,
dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area e del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23-02-2026 contenenti le
disposizioni sul trattamento economico spettante al personale dipendente;

Considerato che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti dei due CCNL decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione dei suddetti contratti;

Visto I’art. 22 del CCNL Personale Area Funzioni Locali che disciplina gli incrementi stipendiali e
’art. 23 che disciplina gli effetti dei nuovi trattamenti economici nei confronti del personale cessato
dal servizio con diritto a pensione durante la vigenza del contratto;

Visto l’art. 13, c. 2, CCNL 16 novembre 2022, che dispone I’inquadramento automatico del
personale del Comparto in servizio con decorrenza 1° aprile 2023 nel nuovo sistema di
classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione);

Visto I’art. 56 del nuovo CCNL Personale Comparto Funzioni Locali che disciplina gli incrementi
stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 76 del CCNL 16-11-2022, nelle misure e con la
decorrenza di cui alle tabelle A, B, C del nuovo CCNL 23-02-2026;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto entro il
termine di 30 giorni dalla sottoscrizione dei CCNL come prevede I’art. 2, comma 3 per tutti gli
istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed automatico direttamente derivanti dai
CCNL;

Preso atto che le somme da corrispondere, quale retribuzione principale, ai dipendenti aventi diritto
sono da considerarsi al netto della vacanza ed anticipo contrattuale gid erogati nel periodo 01-01-
2022/28-02-2026 al personale in servizio;

Considerato che, a seguito della modifica indicata nell’art. 16, comma 2, del nuovo contratto del
Personale di Comparto stipulato il 23-02-2026 che stabilisce “L’importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 22.000,00, lordi per tredici




mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione”, fermo restando gli importi minimo
e massimo sopra indicati spettanti ai livelli I e V, gli altri importi assegnati ai livelli ILIII e IV,
indicati nell’allegato 1 della Determina Presidenziale n. 24 del 27-11-2024, vengono conguagliati
rispettivamente per la quota percentuale pari allo 0,22%;

Visto, altresi, I’art. 60, comma 1, del nuovo contratto del Personale di Comparto che stabilisce dal 1
° gennaio 2026 che le quote dell’indennita di comparto indicate nell’allegata tabella C, colonna 2 e
colonna 3, sono conglobate nello stipendio tabellare e conseguentemente, a decorrere dalla
medesima data, gli importi mensili della indennitd di comparto sono rideterminati come indicato
nella stessa tabella C, colonna 4 ¢ sono posti interamente a carico del Fondo risorse decentrate;
Ritenuto di dover adottare il presente provvedimento in quanto da ritenersi indifferibile per le
motivazioni sopra esposte;

Per le motivazioni espresse in premessa

DELIBERA

- Di recepire i CCNL del Personale Area e del Personale Comparto Funzioni Locali, sottoscritti in
via definitiva in data 23-02-2026 ed efficaci dal giorno successivo, relativi al triennio 2022-2024, e
per gli effetti adeguare la retribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio e cessati a decorrere
dal 01-01-2022;

- Di dare atto che la spesa, comprensiva del recupero della vacanza ed anticipo contrattuale gia
corrisposte nel periodo 01-01-2022/28-02-2026, trova copertura sui titolo 01 capitolo 003 articoli

Art. 0031 — 0033 - “Compensi al personale amministrativo” — “Assegni ai salariati” - “Fondo
incentivante la produttivita”, in parte in gestione Residui Passivi ed in parte in gestione
Competenza;

- Autorizzare il Segretario Direttore ad adottare tutti gli atti di gestione economico-finanziaria
consequenziali all’adozione del presente atto;
- Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale al link ”Amministrazione

Trasparente”; _
- Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva in quan| petta a controllo.

Il Segretario Direttore
Dott.ssa R.M. Iacono




