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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N.9 DEL 11-01-2023

Oggetto: Determinazioni in ordine alla posizione di elevata qualificazione del segretario
direttore e liquidazione indennita di risultato anno 2022

I’anno duemilaventitre il giorno undici del mese di gennaio alle ore 18.00, a seguito di regolare
convocazione, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei sigg.:

Dott. Giulio Maltese

Dott. Salvatore Guastella

Dott. Francesco Arangio

Dott. Filippo Spadola

Assume la presidenza il dott. Giulio Maltese, assiste la dott.ssa Rosy M. lacono, Segretario
Direttore dell’A.S.S.A.P.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente deliberare,

dichiara aperta la seduta.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che la dott.ssa Rosy Maria Iacono, segretario direttore dell’Ente con qualifica D4,
ricopre la posizione apicale all’interno dell’ordinamento organizzativo dell’Ente e , pertanto, ai
sensi dell’art. 19 del CCNL 2019/2021, essendo ’Ente privo di personale con qualifica dirigenziale,
alla stessa compete automaticamente il riconoscimento dell’incarico di elevata qualificazione ai
sensi dell’art. 16 del suddetto contratto, con conseguente attribuzione dell’indennita di posizione e
dell’indennita di risultato;

Che per ’anno 2022 I’indennita di posizione attribuita alla stessa per lo svolgimento di attivita,
funzioni di direzione e gestione amministrativa dell’ASSAP OO. PP. Riunite E. C. Lupis, C.
Boscarino, C. Moltisanti, & stata di € 10.974,71 annui, in virtd della delibera n. 157 dell’11-12-
2019;

Che occorre procedere alla determinazione dell’indennita di risultato per ’anno 2022;

Preso atto che ad oggi non si & provveduto all’aggiornamento del Regolamento Istituzione delle
Posizioni Organizzative approvato con determina n. 14 del 21-12-2007, nonostante I’entrata in
vigore di successivi contratti collettivi nazionali e da ultimo quello del 16-12-2022 relativo al
personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019/2021;

Ritenuto, nelle more dell’approvazione di un nuovo regolamento, determinare I’indennita di
risultato secondo i criteri stabiliti dal Regolamento Istituzione delle Posizioni Organizzative
approvato con determina n. 14 del 21-12-2007, attribuendo al CdA dell’Ente la valutazione annuale,
da effettuarsi secondo i criteri di cui all’art. 3 del suddetto Regolamento;

Vista la valutazione effettuata dal CdA finalizzata all’erogazione dell’indennita di risultato per
I’anno 2022 in favore del segretario direttore, figura apicale di elevata qualificazione dell’Ente;
Accertato che il punteggio alla stessa attribuito, pari a 60 per I’anno 2022 comporta il diritto per il
segretario direttore di percepire |’indennita di risultato nella misura di € 2.057,76 per ’anno 2022;
Ritenuto, inoltre, nelle more dell’approvazione di un nuovo regolamento di istituzione delle
posizioni di elevata qualificazione, riparametrare a decorrere dal 2023, Iindennita di posizione in
base a quanto stabilito dall’art. 17 comma 2 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni
locali per il triennio 2019/2021 e quantificare I’indennita di posizione in € 13.000,00 annui;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019/2021;

Vista la L. 17/05/1890, n. 6972 e successive modifiche ed integrazioni;




Visto il regolamento di Contabilita approvato con R.D, 99/1891;
Vista la L.R. n. 22/86;
Vista il comma 3° dell’art. 21 della Legge Regionale n. 19 del 22/12/2005;
Visto lo Statuto dell’Ente.
DELIBERA

Per le causali in premessa:
- Di attribuire al segretario direttore, figura apicale dell’Ente, I’indennita di risultato pari ad €
2.057,76 per ’anno 2022;
- Di conferire con decorrenza dal 01-01-2023 sino al 31-12-2025, alla dott.ssa Rosy Maria lacono,
dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con la qualifica di segretario
direttore cat. D4, D’incarico relativo all’elevata qualificazione, per lo svolgimento di attivita,
funzioni di direzione e gestione amministrativa dell’ASSAP OO. PP. Riunite E. C. Lupis, C.
Boscarino, C. Moltisanti, di attivita di studio, ricerca, ispettive, vigilanza e controllo nell’ambito del
sopra citato Ente, per I’importo annuo di € 13.000,00 ed € 1.950,00 quale retribuzione di risultato,
quest’ultima da liquidare in un’unica soluzione al 31-01 di ciascun anno ed eventualmente
rideterminabile a seguito di valutazione annuale da effettuare entro la suddetta data da parte del
CdA;
- Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva in quant  non soggefta a controllo.

Il Segretario Direttore
Dott.ssa Rosy M. Iacono
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