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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 23 DEL 29-03-2023

Oggetto: Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2023

L’anno duemilaventitre il giorno ventinove del mese di marzo alle ore 16:25 nella sede legale
dell’A.S.S.A.P., a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei sigg.: | | '
Dott. Giulio Maltese

Dott. Salvatore Guastella

Dott. Francesco Arangio

Dott. Filippo Spadola

Assume la presidenza il dott. Giulio Maltese, assiste la dott.ssa Rosy M. lacono, Segretario
Direttore dell’A.S.S.A.P.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente deliberare,
dichiara aperta la seduta. '

IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per
le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;
Che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale; '
Preso atto che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;
Preso atto che in data 04-08-2022, ARAN e Organizzazioni sindacali hanno sottoscritto I’ipotesi
di Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto delle Funzioni Locali
per il triennio 2019/2021;
Che P’accordo sottoscritto si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni concernenti aspetti
salienti del trattamento normo - economico del personale, tra le quali meritano particolare
attenzione le nuove regole che disciplinano la costituzione (art. 79) e 1'utilizzo dei fondi (art. 80)
destinati alla contrattazione integrativa per 1’erogazione dei trattamenti economici;
Preso atto che la costituzione del Fondo delle risorse decentrate trova la sua principale fonte di
disciplina nell’art. 79 del nuovo CCNL, anche se quest’ultimo contiene numerosi richiami a quanto
disposto all’art. 67 del CCNL 2016/2018;
Considerato quindi che le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente
regolate dall’art. 79 del C.C.N.L. 2019/2021 e risultano suddivise in:
A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuitd” e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “ eventualita e
variabilitd” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono
definite e messe a disposizione del Fondo;




Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente 1’informazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;
Dato che il CdA non ha dato linee di indirizzo in ordine alla costituzione e all’utilizzo del fondo
2023 e che quindi, ai fini della costituzione del fondo, ci si attiene alle sole disposizioni normative;
Visto I’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per ['anno 2016, A decorrere dalla predetta data ['articolo 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;
Rilevato che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per 1’anno
2023, nel rispetto delle norme sopracitate;
Considerato che I’ASSAP ha rispettato il pareggio di bllancw dell’anno 2022 e che ¢ presumibile
che il vincolo del pareggio di bilancio sara rispettato anche per 1’anno 2023;
Dato atto che:

- nel corso del 2023 non vi saranno cessazioni di personale che permetteranno 1’incremento

della parte stabile del fondo per Retribuzione di anzianita;

- non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;
Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2023, nell’ammontare complessivo pari ad € 20286,74 come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 2023”;
Visto il parere reso dal revisore dei conti, allegato alla presente;

DELIBERA

- Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- Di costituire, ai sensi dell’art. 79 del CCNL Funzioni locali 2018/2021, il Fondo delle
risorse decentrate per 1’anno 2023, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017;

- Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per ’anno 2023 trovera copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2023 afferenti la spesa del personale;

- Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa;

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali | 6788,86
storicizzate

Indennita di comparto 2341,80

- Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutwa in quanto non soggetta a
controllo.

11 Segretario Direttore
Dott.ssa Rogy M. lacono




