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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 1 del 11-01-2023

Oggetto: Applicazione del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente
valido per il triennio 2019/2021. Impegno di spesa per il pagamento degli oneri arretrati relativi agli
incrementi stipendiali

L’anno duemilaventitre il giorno undici del mese di gennaio alle ore 16.35 nella sede legale
dell’A.S.S.A.P., a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei sigg.:

Dott. Giulio Maltese

Dott. Salvatore Guastella

Dott. Francesco Arangio

Dott. Filippo Spadola

Assume la presidenza il dott. Giulio Maltese, assiste la dott.ssa Rosy M. lacono, Segretario
Direttore dell’A.S.S.A.P.

II Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente deliberare,
dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16-11-2022, il quale al titolo VIII
contiene disposizioni sul trattamento economico spettante ai dipendenti;

- Considerato che le norme contrattuali trovano applicazione anche per il personale delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (art. 1 comma 1 CCNL 2019/2021 che
richiama I’art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del
3.08.2021);

- Visto Iart. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 64
del CCNL 21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

- Considerato che gli istituiti a contenuto economico aventi carattere vincolato ed automatico
vanno applicati entro 30 giorni dalla stipula del suddetto contratto;

- Rilevato che il nuovo contratto prevede incrementi stipendiali a decorrere dal 01-01-2019,
dal 01-01-2020 e dal 01-01-2021;

- Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto (art.
77, comma 2) degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D, entro il termine di
30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL come prevede I’art. 2, comma 3 per tutti gli istituti a
contenuto economico con carattere vincolato ed automatico direttamente derivanti dal Cenl;

- Ritenuto di dover provvedere in merito;

- Visto art. 22 comma 5 del CCNL del 14-09-2000;

- VistalaL. 17-05-1890, n. 6972 e ss.mm.ii;

- Vista laL.R. 22/86;

- Vista la L.R. 19/2005, art. 21;

- Visto lo Statuto dell’Ente;

DELIBERA
Per la causale in premessa:




Di recepire il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16-11-2022 per il triennio economico 2019/2021 e di dare applicazione
agli istituti a contenuto economico;

Di corrispondere al personale dipendente di ruolo, inquadrato nella categoria economica B4
(sino al 31-12-2021) B5 (dal 01-01-2022), C1 (sino al 31-12-2021) C2 (dal 01-01-2022) e
D3 (sino al 31-12-2021) D4 (dal 01-01-2022) gli aumenti retributivi tabellari stipendiali,
per il periodo dal 01-01-2019 al 30-11-2022, di cui alla tabella D del CCNL 2019/2021;

Di dare atto che a decorrere dal mese di dicembre 2022 al personale verra corrisposto il
nuovo stipendio tabellare di cui alla tabella F) del CCNL 2019/2021;

Di liquidare al personale dipendente in servizio gli importi relativi agli arretrati per gli anni
2019/2020/2021 e sino a novembre 2022 pari a complessivi euro 7.783,86, di cui euro
3.445,32 da imputare sul titolo 01 capitolo 003 articolo 0031 ed euro 4.338,54 sul titolo 01
capitolo 003 articolo 0033 del bilancio di previsione 2022, cosi suddivisi:

COGNOME E NOME | Anno 2019 | Anno 2020 Anno 2021 | Anno 2022 | Tot. euro

Cascone Carmela € 26,83 € 152,36 € 681,46 € 585,53 € 1.446,18
Cappuzzello Lucia €28,15 € 160,29 € 715,39 € 619,85 €1523,68
D’Angelo Maria € 26,83 €152,36 € 681,46 € 585,53 € 1.446,18
lacono Rosy M. €35,72 € 199,55 € 896,35 € 790,02 €1921,64
Ragusa Lucia Maria €26,83 € 152,36 € 681,46 € 585,53 €1.446,18

Di dare atto che gli aumenti stipendiali di cui alla tabella D del CCNL 2019/2021 a
decorrere dal mese di dicembre 2022 verranno corrisposti mensilmente in uno alle
retribuzioni dovute ai dipendenti e verranno imputati nei relativi capitoli del bilancio di
previsione;

Di rinviare a successivi provvedimento, cosi come stabilito nel nuovo contratto di lavoro
’emanazione dei singoli provvedimenti per I’individuazione ed attribuzione al personale
dipendente delle specifiche indennitd previste nel contratto, secondo i rispettivi
inquadramenti e profili professionali;

Di procedere, inoltre, a liquidare al personale andato in pensione dopo il 01-01-2019 gli
importi relativi agli arretrati per gli anni 2019/2020/2021, rideterminati in base all’ultimo
giorno di servizio, pari a complessivi euro 2.217,10, da imputare sul titolo 01 capitolo 003
articolo 0033 del bilancio di previsione 2022 cosi suddivisi:

COGNOME E NOME | Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 | Tot. euro
Aquilina Emanuele €20,16 € 20,16
Mallia Giovanni € 26,83 € 76,20 € 103,03
Iabichino Giorgia €26,83 € 152,36 € 681,46 € 106,46 €967,11
Alvarez Sanchez M. T. | € 26,83 € 152,36 € 681,46 € 266,15 €1.126,80

a controllo.

e Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, in quanto ngn sottopos
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Il Segretario Direttore
Dott.ssa Rosy M. Iacono
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