A.S.S.A.P. - OO.PP. RIUNITE
EUGENIO CRISCIONE LUPIS,

CARMELO BOSCARINO E CARMELO MOLTISANTI

Via E. C. Lupis, 99 97100 RAGUSA
Tel. 0932622905 —~ fax 0932683974

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 67 DEL 28-11-2024

Oggetto: Modifica art. 9 Statuto

L’anno duemilaventiquattro il giorno ventotto del mese di novembre alle ore 18:00, a seguito di
regolare convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei sigg.:

Dott. Giulio Maltese

Dott. Salvatore Guastella - assente

Dott. Francesco Arangio

Dott. Filippo Spadola

Assume la presidenza il dott. Giulio Maltese, assiste la dott.ssa Rosy M. Iacono, Segretario
Direttore dell’A.S.S.A.P.

II Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente deliberare,

dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con delibera n. 13 del 24-05-2007, con delibera n. 60 del 22-
08-2007 e con delibera n. 79 del 03-10-2007 e pubblicato sulla GURS n. 15 del 04-04-2008;

Vista la nota dell’Assessorato Ragionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro —
Dipartimento della Famiglia ¢ delle Politiche Sociali, prot. 12106 del 27-03-2023 avente ad
oggetto “ Direttiva Assessoriale prot 803/GAB del 22-02-2023 — Criticita inerente il numero dei
componenti dei Consigli di amministrazione delle II.PP.A.B.”;

Considerato che, come ribadito e chiarito nella suddetta nota (prot. 12106 del 27-03-2023)
I’ Assessore ha disposto che i Consigli di Amministrazione ¢ i Commissari straordinari, per le
motivazioni meglio indicate nella nota 803/GAB del 22-02-2023, procedano alla modifica degli
Statuti al fine di ridurre i componenti del CdA, specificando che rimane invariato il numero ¢ la
composizione dei Consigli di Amministrazione che sono stati previsti dalle tavole fondative;

Vista la pec trasmessa dall’Ente in data 04-05-2023 con allegati i documenti richiesti con nota
prot. 12106 del 27-03-2023;

Vista la nota prot. 50653 del 06-12-2023 dell’ Assessorato Ragionale della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, con la quale I’Ente &
stato invitato a trasmettere una relazione in merito alla verifica della compagine del Consiglio di
Amministrazione prevista dal vigente Statuto rispetto alle tavole fondative e a provvedere a
proporre una nuova compagine in caso di discordanza di quella prevista nello Statuto vigente con
quella indicata nelle tavole testamentarie;

Vista la relazione prot. 968 del 27-12-2023 predisposta e trasmessa dall’Ente all’Assessorato
Ragionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali;

Vista la nota prot. 3340 del 31-01-2024 trasmessa dall’ Assessorato Ragionale della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in riscontro
alla nota prot. 968 del 27-12-2023, con la quale ¢ stato evidenziato la non conformita dell’attuale
compagine del Consiglio di Amministrazione con quella prevista dalle volonta del soggetto
istitutore;

Considerato che con la suddetta nota I’Ente ¢ stato invitato a riconsiderare la problematica
relativa alla composizione del Consiglio di Amministrazione, tenendo conto:




e che il Fondatore Eugenio Criscione Lupis con proprio testamento del 02-07-1926 aveva
indicato la realizzazione di un “ritiro” atto a dare ricovero ai poveri del suo paese, senza
tuttavia dare indicazioni in ordine alla composizione dell’organo deputato
all’amministrazione dell’Ente;

e che I’art. 10 del primo Statuto risalente al 1930, ha previsto la composizione del Consiglio
di amministrazione dell’Istituzione costituito da cinque componenti di cui quattro
temporanei nominati rispettivamente in numero di due dal Potesta di Ragusa, uno dal
Prefetto ed uno dal Parroco titolare della Parrocchia di S. Giovanni; il quinto nominato vita
natural durante dal Prefetto tra i coniugi e i discendenti del Fondatore;

Vista la nota prot. 24191 del 10-06-2024 con la quale 1’ Assessorato Ragionale della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, ha
sollecitato I’Ente a dare esecuzione alle disposizioni operative del Servizio 9/IPAB prot. n. 12106
del 27-03-2023

Visto Dart. 132 del d. Lgs n. 112 del 31-03-1998;

Accertata la difficolta di rinvenire un discendente del Fondatore disposto ad assumere la carica;
Visto 1’art. 9 dello Statuto intitolato “Composizione e durata del Consiglio di Amministrazione”
che testualmente recita: “ il Consiglio di Amministrazione dell’Ente é costituito da 5 (cinque)
componenti effettivi che devono essere in possesso di adeguato titolo di studio non inferiore al
diploma, documentata esperienza nel settore socio — assistenziale e non frovarsi in una delle
situazioni di incompatibilita di cui al successivo art. 12.

Sono chiamati a far parte del Consigli di Amministrazione i seguenti componenti come di seguito
individuati:

- un componente con funzioni di Presidente designato dall’Assessore regionale della
famiglia, delle politiche sociali e delle autonomie locali;

- un componente designato dal Sindaco del Comune di Ragusa;

- un componente designato dall’Ordinario Diocesano di Ragusa;

- un componente designato dall’ASL n. 7 di Ragusa;

- un componente designato dal Prefetto di Ragusa tra i coniugi e discendenti del Fondatore

- originario Eugenio Criscione Lupis.
Sia il Presidente che i Consiglieri durano nella carica cinque anni e, in ogni caso, non possono
esercitare la carica per piu di due mandati consecutivi.
I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a sedute in cui si
discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi, il
coniuge e i loro parenti entro il quarto grado.
Il Presidente ed i componenti del Consiglio di Amministrazione svolgeranno la loro attivita a
titolo gratuito salvo diverse disposizioni legislative in materia di riordino delle Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza.
Possono, a richiesta, essere rimborsate le spese di missioni e trasferte”
Ritenuto dover adeguare il suddetto art. 9 secondo tutte le direttive impartite dall’Assessorato
Ragionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali secondo il seguente testo:
“ Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente é costituito da 3 (tre) componenti effettivi che devono
essere in possesso di adeguato titolo di studio non inferiore al diploma, documentata esperienza
nel settore socio — assistenziale e non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui al
successivo art. 12.
Sono chiamati a far parte del Consigli di Amministrazione i seguenti componenti come di seguito
individuati:

- un componente con funzioni di Presidente designato dall’Assessore regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

- un componente designato dal Sindaco del Comune di Ragusa,

- un componente designato dall’Ordinario Diocesano di Ragusa,

Oltre ai suddetti componenti, 1’Assessore Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro potra, ove possibile rinvenirlo, nominare vita natural durante un componente scelto tra i
coniugi e discendenti del Fondatore originario Eugenio Criscione Lupis. In tal caso qualora non




o

si dovesse raggiungere la maggioranza per parita di voto, il voto del Presidente determinera la
maggioranza.

Sia il Presidente che i Consiglieri durano nella carica cinque anni e, in ogni caso, non possono
esercitare la carica per piti di due mandati consecutivi.

I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a sedute in cui si
discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi, il
coniuge e i loro parenti entro il quarto grado.

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di Amministrazione svolgeranno la loro attivita a
titolo gratuito salvo diverse disposizioni legislative in materia di riordino delle Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza”

Ritenuto dover confermare il ruolo dei componenti del CdA in carica, nominati con DA 105/GAB
del 22-12-2021 i quali continueranno a svolgere le loro funzioni sino alla naturale scadenza
dell’incarico;

Ritenuto dover provvedere in merito

DELIBERA

Per le causali in premessa,
- modificare 1’art. 9 del vigente Statuto sostituendolo nel modo seguente

Art. 9
Composizione e durata del Consiglio di Amministrazione

I Consiglio di Amministrazione dell’Ente é costituito da 3 (tre) componenti effettivi che devono
essere in possesso di adeguato titolo di studio non inferiore al diploma, documentata esperienza
nel settore socio — assistenziale e non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui al
successivo art. 12.
Sono chiamati a far parte del Consigli di Amministrazione i seguenti componenti come di seguito
individuati:

- un componente con funzioni di Presidente designato dall’Assessore regionale della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,

- un componente designato dal Sindaco del Comune di Ragusa;

- un componente designato dall’Ordinario Diocesano di Ragusa;
Oltre ai suddetti componenti, 1’Assessore Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro potra, ove possibile rinvenirlo, nominare vita natural durante un componente scelto tra i
coniugi e discendenti del Fondatore originario Eugenio Criscione Lupis. In tal caso qualora non
si dovesse raggiungere la maggioranza per parita di voto, il voto del Presidente determinera la
maggioranza.
Sia il Presidente che i Consiglieri durano nella carica cinque anni e, in ogni caso, non possono
esercitare la carica per pitt di due mandati consecutivi.
I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a sedute in cui si
discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi, il
coniuge e i loro parenti entro il quarto grado.
Il Presidente ed i componenti del Consiglio di Amministrazione svolgeranno la loro attivita a
titolo gratuito salvo diverse disposizioni legislative in materia di riordino delle Istituzioni

pubbliche di assistenza e beneficenza”

-I componenti del CdA in carica, nominati con DA 105/GAB del 22-12-2021, continueranno a
svolgere le loro funzioni sino alla naturale scadenza dell’incarico;

- Di trasmettere la presente delibera all’Ass.to Reg.le della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro per il controllo di legittimita di cui all’art. 68, commi 2 e 3 della L.R. 10/99 come sostituito
dall’art. 21 comma 14 della L.R. 19/2005;




¥

- Dare atto che la presente delibera diventera esecutiva a seguito di provvedimento di
approvazione da parte dell’Ass.to Reg.le della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro;

- Di pubblicare, ai sensi della circolare n. 10 del 31-08-2006 - Assessorato Regionale della
Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro -, la presente delibera sul sito internet e all’Albo
dell’Ente per 10 giorni consecutivi;

-Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione «Amministrazione Trasparente» ai sensi
dell’articolo 28 del D. Lgs 36/2023 ¢ dell’articolo 37 del D. Lgs. n. 33/2013.

Il Segretario Direttore
Dott.ssa Rosy Maria lacono




