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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 34 del 02-07-2025

Oggetto: Applicazione al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato
appartenente all’area degli operatori esperti, degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata
qualificazione della progressione economica orizzontale prevista dall’art. 14 del CCNL

Funzioni Locali 2019/2022

L’anno duemilaventicinque il giorno due del mese di luglio alle ore 16:20 nella sede legale
dell’A.S.S.A.P., a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei sigg.:

Dott. Giulio Maltese

Dott. Salvatore Guastella - assente

Dott. Francesco Arangio

Dott. Filippo Spadola

Assume la presidenza il dott. Giulio Maltese, assiste la dott.ssa Rosy M. lacono, Segretario

Direttore dell’A.S.S.A.P.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti per poter validamente deliberare,

dichiara aperta la seduta.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto l’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 2019/2022 il quale prevede, all’interno di
ciascuna area, una progressione economica che si realizza mediante la previsione di
incrementi economici successivi al trattamento tabellare iniziale, nel limite delle risorse
disponibili nel fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita; ' ‘ ’
Vista la delibera n. 121 del 17-09-1999 avente ad oggetto “Applicazione al personale
dipendente del nuovo trattamento previsto dal contratto collettivo di lavoro 1998/2001”, con
la quale si & proceduto all’inquadramento del personale in servizio all’01-04-1999 nel nuovo
sistema di classificazione previsto dal CCNL del 31-03-1999;

Vista la delibera n. 191 del 22-12-2000 avente ad oggetto “Applicazione al personale
dipendente di ruolo della progressione economica orizzontale prevista dall’art. 5 del CCNL
del 31-03-1999”, in virtu della quale ¢ stata attribuita al personale ivi indicato 1’incremento
economico stipendiale previsto dalla categoria B1 alla categoria B2,

Vista la delibera n. 27 del 26-02-2007 avente ad oggetto “Attribuzione al personale
dipendente di ruolo della progressione economica orizzontale nella categoria prevista
dall’art. 5 del CCNL del 31-03-1999”, con la quale, con decorrenza 01-01-2006, ¢ stata
attribuita al personale ivi indicato I’incremento economico stipendiale previsto dalla
categoria B2 alla categoria B3;




Vista la delibera n. 35 del 30-03-2022 avente ad oggetto “Applicazione al personale

dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato appartenente alla categoria

B4/C1/D3 della progressione economica orizzontale prevista dall’art. 16 del CCNL

2016/2018;

Vista la delibera n. 24 del 10-04-2024 avente ad oggetto “Costituzione del fondo delle

risorse decentrate anno 2024”;

Vista la delibera n. 24 del 05-05-2025 avente ad oggetto “Costituzione del fondo delle

risorse decentrate anno 2025

Visto il verbale di riunione sindacale del 16-06-2025, che in copia si allega alla presente, per

formarne parte integrante e sostanziale, ove preso atto che nell’anno 2024 non si ¢ proceduto

all’utilizzo delle risorse disponibili e che le risorse disponibili per I’anno 2025 ammontano

ad euro 10.062,04 si ¢ stabilito di procedere alla ripartizione come segue:

- destinare alla progressione orizzontale I’incremento economico stipendiale previsto dalla
tabella A allegata al CCNL Funzioni Locali 2019/2022 per ’area degli operatori esperti
a decorrere dal 01-01-2024

- riconoscere all’istruttore amministrativo I’indennita per specifiche responsabilita per
I’importo annuo di euro 750,00 a decorrere dal 01-01-2024

- attribuire al segretario direttore un incremento dell’indennita di posizione per I'importo
di euro 2000,00 annui a decorrere dal 01-01-2024

- destinare alla progressione orizzontale I’incremento economico stipendiale previsto dalla
tabella A allegata al CCNL Funzioni Locali 2019/2022 per I’area degli istruttori a
decorrere dal 01-01-2025

- destinare alla progressione orizzontale I’incremento economico stipendiale previsto dalla
tabella A allegata al CCNL Funzioni Locali 2019/2022 per I’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione a decorrere dal 01-01-2024

Considerato che per le progressioni economiche sono state elaborate, a seguito di accordo

con le 00.SS., apposite schede di valutazione, articolate per fattori specifici di valutazione,

riportanti i punteggi assegnabili ad ogni fattore di valutazione ed il peso di incidenza

assegnato;

DELIBERA

Per la causale in premessa:

Di attribuire ai dipendenti Cascone Carmela ¢ D’Angelo Maria, a titolo di progressione
economica orizzontale, dal 01-01-2024, il differenziale stipendiale previsto per gli operatori
esperti nella tabella A allegata al CCNL Funzioni Locali 2019/2022;

Di attribuire alla dipendente Cappuzzello Lucia, a titolo di progressione economica
orizzontale, dal 01-01-2025, il differenziale stipendiale previsto per gli istruttori nella tabella A
allegata al CCNL Funzioni Locali 2019/2022

Di attribuire alla dipendente Iacono Rosy Maria, a titolo di progressione economica
orizzontale, dal 01-01-2025, il differenziale stipendiale previsto per ’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione nella tabella A allegata al CCNL Funzioni Locali 2019/2022

Di riconoscere all’istruttore amministrativo I’indennita per specifiche responsabilita per
I’importo annuo di euro 750,00 a decorrere dal 01-01-2024

Di attribuire al segretario direttore un incremento dell’indennita di posizione per I'importo
di euro 2000,00 annui a decorrere dal 01-01-2024

1




- Di imputare la spesa relativa al titolo 01 capitolo 003 articolo 0039 delle uscite del bilancio

Segretario Direttore
Dott.ssa Rosy M. Jacono
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