DICHIARAZIONE-RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA
TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI
DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O ALLC SYVOLGIMENTO DI ATTIVITA’®
PROFESSIONALI AI SENSI DELL’ART.15 C.1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013

(Dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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of ol Y 21311645 residentea - ey ﬁ invia (i A GLICBOA n SK

in relazione all’incarico di (inserire tipologia e denominazione dell’incarico) NSNS IETo 07 €

<> i e :  conferito dal’A.S.S.A.P.

0O0.PP Riunite E.C.Lupis C.Boscarino C.Moltisanti, sotto la prOpr.ia responsabilitd, consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti
DICHIARA
ai sensi dell’art. 13, comma 1, lettera c) del D.1Lgs, 33/2013
SEZIONE I - INCARICHIE _CARICHE

IX] di non svolgere incarichi e/o avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati -
dalla Pubblica Amministrazione; -

OVVEro

|:| di svolgere i seguenti incarichi e/o avere le seguenti titolaritd' di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione (indicare tipologia/titolo dell’incarico/carica,
denominazione dell ‘ente, durata dell’incarico/carica, eventuale compenso)

SEZIONE Il - ATTIVITA’ PROIFES SIONALE

|:| di non svolgere attivita professionale;




D di svolgere la seguente attivitd professionale (indicare tipologia ed evemtuale denominazione
ente/societd/studio) '

Data [ 5 ‘ (Qi[ IR . Firma 5'\ j{,{( .}ff Ué 01 \Tf»i// (?,//(/‘,»--'\W__w’




DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O
INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39/2013

Dichiarazione sostituiiva ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}
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I1/La sottoscritto/a 5y imon L _idid /j , in riferimento al conferimento del!’incarico di

1{&'\\\ 3 {7 i Loty _ , conferito dall’A.S.S.A.P.

0Q.PP.Riunite E.C.Lupis C.Boscarino C.Moliisanti, consapevole delle.sanzioni pénali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dafl’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
DICHIARA

P’insussistenza a proprio carico delle cause di inconferibilita al predetto incarico come previste dal
Capo II, art 3 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

} PPinsussistenza di cause di incompatibilith -al predetto incarico, come previste al Capo V1, art. 12

" “decreto legisiativo 8 aprile 2013, n. 39 recante in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

~ presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,a norma dell’art. 1,
commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190.

OPPURE

I:I la sussistenza delle seguenti cause di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA /INCARICO RICOPERTO PRESSO-

D la sussistenza delle seguenti cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA / INCARICO RICOPERTO PRESSO

-




¢ di impegnarsi a rimuoverla/le entro il termine di quindici giorni dalla data delia presente
dichiarazione. Nelle more della scadenza del termine di quindici giomi, P'acquisizione di efficacia della
eventuale nomina rimane comungue condizionata alla rimozione della causa di incompatibilita che
dovrd, entro il termine predetto, essere comunicata all’ ASSAP.

E . P ,o;r... ‘ - | \; ‘I . ._;.
Data \:’ K E':: T-jf,. .,"')_i._« {, .-‘e'/ Fil‘ma (/{!{;‘;ri/\{ j G, ,-;(‘___(\)C;Z_L'/Liﬁ_ .




Claudia Bocchieri

Curriculum Vitae .

 Informazioni personali |

Cellulare

Telefono\

Fax

Nome

|ndII'IZZO

Bocchien Claudia

B E mall

Nazwnalllé

Luogb e data d| nascsta |

POSIZIONE RICOPERTA  ASSISTENTE SOCIALE, ESPERTA IN CRIMINOLOGIA
E PSICOLOGIA GIURIDICA.

Esperienza lavorativa

H

g ) ~__ *Periodo {da-a)
M_-_ﬁome e |nd|ri'2;6—ddatore di lavoro
o ot Tpo di amenda 0 set'lore'_'
; ot TIpO di |mp|ego"

. Pnnmpah mansmm e responsablilta___

e Tlpo diimpiego

. PnnC|paI| mansmni g responsablllta :

. Dal 24 Maggio 2018 al 31 Gennaio 2020

_ -+ Pericdo (da - a)
e Nome e mdmzzo dalore dilavoro
© +Tipo diazienda o settore"_i Setiore Il
: . . TIpO dii impiego |
- Pnnmpall mansmnl e responsablllta

Dal 18 Febbraio 2020 al 22 Maggio 2020

Coop sociale Iside

Settore I

Contratto dipendente a tempo determinato

Assistente sociale coordinatrice del servizio di educativa domicifiare per minori
e nuclei familiari in difficolta,del distretto socio-sanitario del Comune di Ragusa

Coop sociale esperia 2000

Conlratto dipendente a tempe determinato
Assistente seciale coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori
& nuclei familiari in difficolta,de distretto socio-sanitaric del Comune di Ragusa

. Dal 02 Maggio 2018 ad oggi

+ Periodo (da - a) |

T Nome e |nd|r|zzo datore di Iavoro ASS.APP Eugenio Criscione Lupis

E Tlpo di aziendao's ett or em-.. Casa di riposo per anziani, inablli, minori e famiglie in difficoltaf{lstituzione Pubbiica

di Assistenza e Beneficenza)
Libera professionista
Assistente sociale




» Periodo (da - a)

. K Nome e mdmzzo datore d| 1avoro__§
- -Tl o di amendao settdre
T P 1 Coniratto dipendente a lempo determinato
. Tlpe di impiego

. Prmmpall mansmm e responsablhta

e Pr|n<:|pa|| mansmm e responsabiita !

! ~_ *Periodo {da - a)

e Nome e mdmzzo datore di Iavoro
. TI[JO di amenda 0 sellore '

. Tlpe dl |mplego

‘ . Pnnclpall man5|on| e responsablllté

Lo  +Periodo (da-a)
o Nom_e e mdmzzo datore di lavoro

. T1po di a?.tenda 0 settere
. TI[JO d| 1mp|ego

i
: !

L Nome_ e mdmzze dalore dl lavoro :
. TIpO di: azlenda 0 setlore
. Tlpo_ di |mp|ego

o Prinmpah mansmm e responsablllta

. Pnnapah mansioni e responsabﬂité

~ +Periodo (da-2)

~ Dal 02 Ottobre 2017 al 08 novembre 2017

Coop Scciale agape
Settore Il

Assistente sociale coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori
e nuclei familiari in difficoltd,del distretto socio-sanitario det Comune di Ragusa

" Dat 09 Novembre 2017 at 31 Gennaio 2018

_ +Periodo (da - a) :
. Nome e md;rlzzo datore di Iavoro i
*Tipodia az;enda 0S¢ settore

-1 Comunita terapeutica assistita
. TIpO dii impiego

CTA Cafeo — Modica

Contratto dipendente a tempo determinato
Educatorefanimatore per disabili psichici

Dal 1 Febbraio 2018al 15 maggio 2018

' Cooperativa Sociale Agape

Settore |I)

! Contratto dipendente a tempo indeferminato,

Coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori & nuclei familiari in
difficolta de! comune di Modica.

Da Agosto 2015 a Dicembre 2016
Cooperativa Sociale Medi Care via M. Rumor 87100 Ragusa

Seltore Il
Contratto dipendente a tempo determinaio,

4 | colioqui empatici presso utenti disabili ed anziani “Vouchers attenzionali” (progetio

Dal 01/10/08 al 15{63/2017

. Cooperativa Sociale Medi Care Via Mariano Rumor 97100 Ragusa

Settore 111

Contratio dipendente a tempo indeterminato,

Coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori & nuclei famifiari in
difficolta, del Comune di Ragusa.

Contratto dlpendente e
Coordinatrice del Servizio di Educativa Domiciliare del Comune di Ragusa per minor & nuclei
fam!harl in difficolta, presso la cooperativa Scciale Agape.

Dal 1212005 al01/2006




» Nome e indirizzo datore di lavoro

_*Tipodiazienda o selre
* Tipo di impiego

_ * Principali mansioni e responsabilita

. Nomo e |_n_chnzzo datore cI| lavoro |
« Tion di azienda o seltore

J Prmcnpah mansioni & responsabilita

*Periodo (da - 2) |

| . Tlpo di azienda o setiore |
» Tipo di impiego l
« Principali mansioni e responsabilita E

. T|po  di anenda 08 setlore

 <Tipodiimpiego { |
+ Principali mansioni e responsabilita

_ L  + Periodo (da a)
e Nome e |nd|r|zzo ‘dato_r_o di Iavoyo
e T|po d| azienda o setfore ¢

) N -Tlpo dil di impiego |
J Prmcmah mansioni ¢ responsabilita

o Penodo (da a)
e Nome e mclmzzo datore di iavoro
P -Tlpo da amendaosettore i
'w o B 'Tpo d| 1mp|ego

+ Pnnolpah mansioni & responsabellta

- . Penodo (da a)
' '_ . Nome o_ mdlnzzo datore di Iavoro
~+Tipodi azmnd_a o settore | _

« Tipo di impiego |

.~ +Principali mansioni  responsabilita | -

) e Penodo {da a) P
. Nome e mdmzzo datore di lavoro ;

-Penodo (da a)ui

+ Tipo di impiego [

Cooperatlva Sociale di tlpO B Leonardo { inserimento lavorativo per dlsablll) Via Trento
- 3297100 Ragusa

?_ Seitore JII* .
Contralto a prestazmne

Operatnoe dell'Unita di Strada presente sul territorio provlnolale per oonsulenza mformazmne
- ascolto e orlentamento ai servizi del’ASL 7 su sostanze legali ed illegaii che inducono
dlpendenza e su malattie sessualmente trasmesse affidato alla Cooperativa Sociale Agape

Ottobre 2004/Maggio 2005

71 Settore
© Contratto a progetto
| Assistente sociale per informazione, prevenzione, sostegno e consulenza su sostanze legali ed
‘ illegali che inducono dipendenza e su malattie sessualmente trasmesse negli lstituti Superiori
della Provincia di Ragusa nell’ambito de} progetto: Unita di Strada nella scuola”

Cer_]_tro 'stod!‘lbleo VlaIArohimede 183
T Provincia Regionale di Ragusa
| Confratto a prestazione

' Centro Integrato per i Servizi Social (organ:zzanone e mlghoramento del welfare locale Iegge
f 3a81000)

%
|
| Dal 01/03/2003 al 20/12/2003
| _ .

Dal 01!04.-"2001 @l 30}'02:"2002

Cooperativo Soc:ale lsola ibiea Vla Archtmede 97100 Ragusa o
Settore Ill"

i " Assistente ¢ seciale Coordinatore | presso la Cooperatwa Sociale Isola iblea . nel servizio di
| assistenza domiciliare ¢ anziani del Comune di Ragusa..

_Cooperatwa Somale Artemlde Via Gabnele D annun2|o 97100 Ragusa
Settore e

. i .
§ Contratto dlpendente .

! Assistente sociale Coordinatore presso la Cooperatwa sociale Artemlde “nel servizio di
asmstenza domiiciliare anziani del Comune diRagusa, -

| Dal 199621 1997 s
Comune dl Ragusa Ufflclo Somzl Soclall (area economloa )

- Settore Il

- Tirocinante

 Dal 19952l 1996
Comune di Ragusa UffICIO Ser\nzi Soc1ali { area mmon )




~*Tipo di a:aenda Qo setlore _ :
* Tipo diimpiego .

. Pr|n<:|pa|! mansmm 8 responsabllﬂa

+ Date (da - a)

. Pnnmpall materie / abilita
professp_n_all oggetio dello studio

« Qualifica consegmta

¢« Livello nefia classificazione nazionale |
 (se pertinente)

_ . Nome e hpo d| ls;iltuto diistruzione

. Déte_ (da'—-é') g

+ Nome e tipo di istituio di istruzione

. Pnnapafl materie / abilit
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguﬂa

P " Livello nella classmcamone na210nale

T Date (da '5}

. Pnnmpah materie / abilita

__ professionali oggetto dello studio |

|~ Nome e tipo diisttuto di istruzione -

. Prlnclpah materie / abilita °
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguﬂa

"« Livello nella dlassificazione nazionale
i ~ [se pertinente) |

i

B * E!ate (da a)w;f _
« Norne e t|po di fsh_tuto di |struzmn§.\

T s comenits

? + Livello nella classificazione nazionale

. leeperinenia
formazione |

e Date (da 3)

- + Principaii materie / ablllla
. _Pprofessionali aggetio delo studio |

201’12:‘2002

|

__(se pertinente) | |

| Corsointegrativo

| University degh StuduGabfiele D’Annq_nz_lo Chie- Pescara__\

H
P

%

Seore

Tirocinante

“Saciologia, Psicologia sociale, Inglese, Storia delia Filosofia ecc.ecc

Lau.ea dl primo livello in Semzlo Scciale
Vo{amone 221110

Anno 1999-2000

Facolta Scienze Politiche dellUniversita di Catania { Scuola a fini spemah per Assistenti '
Sciali )

‘Metodi ¢ tecniche del servizio sociale — Pnnclpl & fondamenti del servizio sociale - Psmolog;a
dello sviluppo - Psicologia Sociale — Sociologia — Antropologia - Lineamentt di Diritto Pubblico e

dl Dlrltto Prwato

Dlp!oma Universitario per Assistenti Sociali ed Iscrizione allalbo professionale n°33220A
[l 03/06/2015.

Vo{aaone-?(]f?o “

1992 i'I993 —— . s — ——— . e S
Istttuto Magistrale G B. Vlco 97100 Ragusa o
Letlere matemahca ﬁlosof ia, Iatmo

198?-1991 o
Istatuto Magistrale G.B. Vico 97100 Ragusa -

Diploma d| Matunta Maglstrale
36/60

Dai 1604/ 2015 al 25/05/2017 per un totale di 300 ore.
- CENTRO EIRA- Centro Di Salute Integrata- (Messina)

Metodologia e deontologia psicologica in ambito giuridico-peritale. Linee
guida per Puso degli strumenti psicologici in ambito forense- Criminologia:
evaluzione storica ed analisi detle principali tecrie. Attivita e ruolo del crimi-
nologo. Vittimologia, colloguio criminologico. Metedologia e deontologia
psicologica in ambito giuridico-peritale-Elementi di diritto penale: capacita
d’intendere e di volere...|l profilo criminologico - sette sataniche -pedofilia e
crimini sessuali-disturbi di personalita- consulenza tecnica in ambito civile &
penale-criminalitd minorile ,acting out-mediazione penale minorile-profilo del
serial kifler, mass murder terrorisme suicida-ascolto del minore nel caso di
presunto maltrattamento ed abuso-elementi menti di medicina legale-




consulenza tecnica per Paffido del minare in ambito di separazione e divorzio,
valutaziene capacita genitoriale-stalking, fernminicidio, violenza sessuale do-
mestica, mobbing familiare sex addiction e crimini sessuali- bullisma,
cyberbullismo.....

+ Qualifica conseguita - Master di Primo livello in Criminologia e psicologia giuridica.

+ Livello nella classificazione
na:aonale (se pertinente)

. Dateid_a a} ! 27 Novembre 2014

e o © Paren di fnemaziana ner aparaiori Incali di nroaetto,
Nome & tpo cu ISTUTC g1 Tormazione . ot Lo
: = —— ' Ente Lega Nazionale Delle Cooperative e Mutue. Palermo

» Principali materie / abilita |
 professionali oggetto dello studio  Normative sul servizio civile.

. Daté (da- "'a) Gennaio 2002
i Corso di formazione sulle dipendenze patologiche: L'accoglienza, I'ascollo,
I'orientamento, condotto dal Gruppo Abele, Universita deila Strada di Torino.

+ Principali materie / abilta | |uiizzo delfeliometro & lacquisizione della consapevolezza sui rischi della guida in
__professionali oggetio dello studio | gtato di ebbrezza, condotto al dott. Poli dela ditta Morgan.

x Nome e hpo di 1st|tuto d| forrnazmne |

o Da[e (da a) L 22/01/2004
LN B — © ASL 1 Agrigento
Nome e tlpo d'- isfituto to d' jorm_azmne Corso di aggiornamento articolato in due sessioni, sulle sostanze psicoattive:
* Principali materie / abilita | | conseguenze neurologiche
__professionali oggetto dello studio | Aceqglienza del tossicomane e del giovane poli assuntore nel lavoro dell'Unita Di
S(rada condotto dal dott. M. Ferdico & dal dott. V.Romano

H

! . Date (da a) " 10/12 Ottobre 2006 per la durata di 27 ore

: N © AUSL 7-Direzione dipendenze patologiche Convegno "Ambiti Condivisi™

ome ¢ tpo d' 'Si--'-t-um d forrr_l_a ione | Percorso di conoscenza su tematiche riguardanti le "Dipendenze Patoiogiche € la
* Principali materie / abilita : majattia mentale e del modo in cui essi spesso interagiscono,

_ professionali aggetto dello studio | Aestato df partecipazione.

: . Gennaio 2003/ febbraio 2004

o ~ Regione Sicilia- Direzione Dipendenze Patologiche,S.1.L.B. (Sindacato

Nomee tlpo d |st|luto d' forrnazlone - ltaliano Locali da ballo). Associazione Cenacolo Gristo Rfe_ Comunitd  “Sentiero
+ Principali materie / abilta | Speranza’-Biancavilla (CT).Corso sulla prevenzione alfuso di nuove droghe in aree

professionali oggetto dello studio | gimpoliche: quali discoteche e luoghi simifi ‘integra- (side ¢ i percorsi - della Notte”.

Percorso di conoscenza, sensibilizzazione ed orientamento det nuovi stili di vita e di

consumo di sostanze ricreazionali nei contesti dei foisir, rivolli ad operatori dei servizi

pubbiici e privati per fa prevenzione delte dipendenze ¢ per gli operatori  dei Servizi

Socio Sanitari.

Aitestato di partecipazions.

+Nome tipo di istituto dl‘formazmne h IFREP-COSPES Scuola Biennale di Specmllzzazmne per Educatori ed Operaton i
N . psico-sociali 97100 Ragusa

i
I
F ] — e .
. Prlnmpa!l materle! abmta professmnall I Dinamica di gruppo, stili di apprendlmento, concezione umanistica dell’ educazmne,
l oggeito dello studlo comunicazione interpersonale (ascolto attivo, P’etnittente efficace, comunicazione non
. verbale, comunicazione espressiva, comunicazione di feedback, comunicazione
" regolativa, problem solving, funzioni delle emozioni, sviluppo psicologico delle fasi .
~ evolutive, comunicazione con gli adolescenti, educazione alla sessualitd, analisi del
" comportamento umano, tecniche di pensiero analitico, prevenzione della devianza,
analisi transazionale, fondamenti della dinamica di gruppo e leadership, prevenzione
* della noia e della depressione, lo sviluppo della stima di SE’nei genitori.

» Qualifica conseguita = Educatore ed operatore psico-sociale




+ Livello nella classificazione nazionale
_ [sepertinente) -

' triennio 1998/2001

‘Confederazione ltaliana Consultori Familiari e la coliaborazione del Centro Stedi
Pedagogici dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescla

. Principali materie / abilité Competenze teoriche ¢ pr atlche specnﬁche del counselmg ad orientamento rogersnano e’ ;
professionali oggetio dello studio i : gestaltico.

. Dale (da a) 3
+ Nome e tlpo di |st|tuto di Istruzione

o - Quaiva uo'.'aaegui{a : SonausinG Taiime o
-+ Livello nella classificazione nazionaie |
: (se pertinents) |

Capacita e competenze

personali |

Acquisite nel corso della vita e della |
canriera ma non necessariamente |
riconosciute da certificali e diplomi ufficiali.

e T T T ey
Alrelingue | “ R

°Capa0|la di Ieilura . gBuono

. Capaclla d| scnttura Buono

. Capacﬂé d| espressions orale ] i Elementare

Capacata e competenze
relazionali Buone capacita relazionali @ comunicative acquisite affraverso {'esperienza maturata nel lavoro

Vivere ¢ lavorare con altre persone, in | | O equipe e nello specifico nel ruolo df operatrice dell’'Unita di Strada per la prevenzione delle !
ambiente multiculiurale, cccupands posti - dipendenze patologiche e operando neflo stesso ambite allinterno di gruppi classe della maggior | i
in cui la comunicazione & importante & in - parte delle scuole medie superiori della Provincia di Ragusa. Oggi anche grazie al lavoro che !
situazioni in cui & essenziale lavorarein | . quolidianamente sono chiamata a svolgere nel ruolo di coordinatore del servizio educativo per :
squadra. | famiglie e minori, atiraverso il lavaro di equipe e lavoro di rete con tutte le istifuzioni pubbliche e .

 private con le quali intrattengo costanti contatti e relazioni professionali.

Capacata e competenzem}m ' Ha lavorato insieme allequipe dellunitd di Strada nella stesura del volume
ofaanizzative : ¢ *Droghe Amori ¢ allye Catastrofi........" Esperienze di Una Unita di Strada.
) g i .| E stata relatrice nell'ambito del convegno "Gruppi di parola”
armini ;‘i}gﬁgﬂ'? ‘;(’r:;n'ga“’g"gl? "¢ Ha collaborato nelfa stesura del capitolo (II" Assistenza ed Attenzione nef walfare
N & PESONS, Progetl, — © yrisitario: il progetio”vouchers attenzionali® pubblicato nellopera dal fitolo:
bilanci; sul poslo di lavoro, in attivitadi « ¢ o o . . . .
* volontariato, a casa, ecc. | - “Lavorare con le famiglie con anziani: metodologie e tecniche per la conduzione di
S —== - groppi” di Costanza Marzotto eGuglielmo Di Grandi- Edizioni Centro Studi

Erickson S.p.A{TN}.

Capamta e competenze _
tecniche i | Uso abituale del computer, di Internet & della posta efettronica e bucna conoscenza di word

Con compuler, atlrezzature specifiche, = |
macchinari, ecc. ; |

“Patenti - | Patente di guida (categoria B)

Partec:pazmne alfassemblea distretiuale per la programmazmne del 2“ P|ano dl Zona

Ulteriori informazion |
Parteupazmne al assemblea distretiuale per la programmaztone

del terzo Piano di Zona.
Partecipazione al 1° Happening ibleo del terzo settore, alfinterne del quale ha

6




Agglornato anno 2020

P
Ragusali €} 6;,?@({} f ﬁ Caie

¢

partecipato al workshop:"Servizio Sociale: Quali Prospettive”,

Partecipazione al convegno:ll sistema socic-assistenziale siciliano, a trentanni
dalle leggi di riforma (1981-2011)

Partecipazione alla aftivitd di formazione continva sul codice deontologico -
pariecipazione e sviluppo della comunitd locale(a partire daila centralita delia
persena) Sfida efica per if servizio sociale. ‘

Partecipazione al convegne internazionale ‘La Mediazione Familiare
intergenerazionale” Storia, fondamenti, peculiarita, applicazioni.

Partecipazione ai convegno internazionale “percorsi innovativi di assistenza
doriciliare. |l progetlo nazionale home care premium” Ragusa 25,26,27,28

Y e R T T I
[RASAASTIEL S RN e )

Partecipazione ail'evento formativo “La supervisione di tirocinio: dail'impegno etico
alle buone prassi per la crescita della comunita professionale’. Atlestato di
partecipazione (08 Lugtio 2014).

Partecipazione al corso di formazione per Operatori Locaii di progetto(OLP)
Legacoop Regionale, 28 Novembre 2G14 Palermo.

Partecipazione al convegno: La violenza di geners tra prevenzione e repressione.
Consulta femminile il 28.01.2015.

Partecipazione all'evento formativo: "Cyber bulfismo. Mondo virtuale-disagio reale.
Cuali soluzioni?. 17.03.2015 Attestato di partecipazione.

Pariecipazione al 1°Congreso Nazionale della Societa Italiana di Medicina
Narrafiva.; la narrazione anfma della medicina e la Medicina Narrativa in
psichiatria” 18-19-20 Marzo 2015. Attestate di partecipazione.

Parlecipazione al convegno “Gruppi di parole” Novembre-Dicembre 2015.
Parlecipazione al Seminario di informazione "Verso la creazione di buone praliche
di parinership nella lotta contro la tratta”. Attestato di partecipazione 22 Novembre
2018.

Partecipazione al seminario formativo” Il servizio sociale: aspetti deonloiogici e
prassi operative-SUNAS-Centro Studi IRIS SOCIALIA. Attestato di partecipazione
13 Dicembre 2016.

GConvegno “ Aujonomia, autocura e resilienza del MSNA con vulnerabilita mentali *
Convegno * Percor3| lavorativi e di welfare mclusrone solidarieta e comuni benefici
buone prassi *

Convegno " L'operatore dell'accoglienza tra resmenza e metodi innovalivi
Convegno “ Il ruolo della famiglia nel processo di integrazione dei migranti -
proposte per un affido leggero *

Convegno: Promuovere limportanza delle relazioni umane

Convergno: La mediazione famifiare: un servizio a tutela delia famiglia

Convegne: Cure Pafliative in Rete: integrazione espedale territorio

T Autonzzamone ai traitamento de| datl personah al sen5| della wgente normatwa sulla anacy

e

IN FEDE

Bocchieri Claudia




DICHIARAZIONE-RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA
TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI
DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA®

PROTFESSIONALL AY SENSI DELL’ART.15 C1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2613

(Dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La sottoscritto/a ;Q { (3()'4(/{ S‘Q [vB70RE , hato/a a IZ AGdsh il ‘Q}:l ¢ éc}
c.f L i TEOL o 24 residente a |2 A s URA invia (. ¢ Q £ 2 on. 2;}] '

in relazione all’incarico di (inserire tipologia e denominazione dell 'incarico) [ AT, C1ELY ¢ A

- conferito dal’A.S.S.A.P.

OQ.PP.Riunite E.C.Lupis C.Boscarino C.Moltisanti, sotto la propria reSponsabilité; consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti

DICHIARA

ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs. 33/2013

SEZIONE I - INCARICHI E CARICHE

di non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati -
dalla Pubblica Amministrazione; -

oOVVEro

E di svolgere i seguenti incarichi e/o avere le seguenti titolaritd di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziafi dalla Pubblica Amministrazione (indicare tipologia/titolo dell’incarico/carica,
denominazione dell’'ente, durata dell incarico/carica, eventuale compenso)

PREGIDEVWTE  o2l0uE  TERRATDRAMNLE P\ YAGUSA  OWIOME - ITALAUA
GO BD  \POVEDEMTY oMW S

SEZIONE Il — ATTIVITA’ PROFESSIONALE

E di non svolgere attivitd professienale;




I:’ di svolgere la seguente attivita professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione
erte/societa/studio) '

Data 35 -~ 4. 2071 : Firma M—« 44%//{K_




DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O
INCOMPATIBILITA’> Al SENSI DELL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La sottoscritto/a ,0 L RALL S:?. z A~ 70 17 g riferimento al conferimento deil’incarico di

EeSro77 € 374 , conferito dall’A.S.8.A.P,

OO.PP.Riunite E.C.Lupis C.Boscarino C.Moltisanti, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

DICHIARA

@ I’insussistenza a proprio carico delle cause di inconferibilita al predetto incarico come previste dal
Capo 11, art 3 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

E ’insussistenza di cause di incompatibilita -al predetto incarico, come previste al Capo VI, art. 12
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
~ presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,a norma dell’art, 1,

commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190.
OPPURE

D la sussistenza delle seguenti cause di inconferibilitd ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA /INCARICO RICOPERTO PRESSO.

|:| la sussistenza delle seguenti cause di incompatibilitd ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA / INCARICO RICOPERTO PRESSO




e di impegparsi a rimuoverla/le entro il termine di quindici giorni dalla data della presente
dichiarazione. Nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, I’acquisizione di efficacia della
eventuale nomina rimane comunque condizionata alla rimozione della causa di incompatibilita che
dovra, entro il termine predetto, essere comunicata all’ ASSAP.

Data 2“‘ /‘ 2072 Firma M %&Z




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

) PR,

Indirizzo
Telsfono
Ufficio
E-mall

PEC

Nazionality
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

s Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 1 - Cumiculum vitae of
[TALBANI Sefvalore |

1

Italiana
2 LuGLio 1960

DA Marzo 2012 Ap 066I

Servizio AD, gestito dalla Coop. Medi Care di Ragusa

Dal mese di agosto 2017 ad oggi

Servizio di fisioterapia presso L'A.8.8.A.P. 0. PP, E.CRISCIONE LUPIS DI RAGUSA

DAL 1980 al 2011
Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile e O.M.P.A." di Ragusa

Fisioterapista non vedente a tempo indeterminato

1980
Cooperativa Sociale ar.l. "La Citta del Sole” di Catania

Socio Fondatore ed Amministratore

18 GlueNo 2012
Laurea in Fisioterapia conseguita presso Universita degli studi di Foggia

Diploma di dirigente di comunita consequiio nel 2009
Istituto Stafale Magistrale “G. B. Vico”, Ragusa

A.S. 197811979 - -
Istifuto per Ciechi "A. Nicolodi®, Firenze
Diplema di massofisioterapista non vedente




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e deila
carrlera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficlalf,

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL! E ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate,

Pagina 2 - Currictifum vitae df
[ALBAN] Salvatore |

ITALIANO

‘DA OTTOBRE 2004

Attivita di coordinamento per Pimpiego di volontari del servizio nell'ambito dei seguenti progetii di
servizio civile svolti ed in corso di svolgimento presso la sede di Ragusa dell'Unione Ttaliana
Ciechi, con particolare riferimento alla gestione dei volontari ed alle relazioni interpersonali e
comportamentali tra gfi stessi ed i non vedenti utenti del servizio previsto dai progetti sia nella
fase iniziale addestrativa del servizio sia durante il percorso formativo & sia nel successivo
svolgimento delle attivita previste dai progett:

“Autonomia dei non vedenti iblei - art. 40- L. n® 280/2002
“Aytonomia dei ciechi iblsi 2005 - Legge n°® 289 del 27/12/2002 - art. 40
“In accompagnamento def ciechi iblei 1-2005" - Legge n® 289 del 27/12/2002 - art. 40

"Accompagnamento ed autonomia di Ciechi Iblei 2005" — Legge n° 289 del 27/12/2002 - art
40

DAL 2003

Esperienza professionale acquisita nellambito defla docenza nei corsi locali di addestramento di
volontari impiegati nella sede di Ragusa dell'Unlone [taliana Clechi per quanto.riguarda i contatt
relazionali e comportamentali con gli ipovedenti ed individuazione dei metodi rivolti a far loro
acquisire awtonomia personale.

DAL 1986 AD 0GGI
Coordinatore della Commissione Provingiale dei fisioterapisti non vedent

DAL 1998 AL 2002 E DAL 2006 AL 2010

Prasidente del Circolo Culfurale Ricreativo “Giugeppe Sanfilippo” di Ragusa (struttura collaterale
della Seziona Provinciale di Ragusa dell'Unione Haliana Ciechi formaio da circa 70 associati di
oui pili dei 2/3 non vedenti ed ipovedent) nonché responsabite e coordinatore delle attivita
culturali e ricreative dei non vedenti ¢ degli ipovedenti della provincia di Ragusa

DAL 1994 AL 1898
Coordinatore della Commissione Regionale dei fisioterapisti non vedent

DAL 1986 AL 1989
Presidente e Dirigente Sporiivo del Gruppo Sportivo “Ragusa Torball” di Ragusa

Profonda conoscenza delle problematiche inerenti i minorati della vista ¢ gli ipovedenti, vissute
in prima persona in qualita di cieco parziaie

Esperienze ¢i docenza in psicomoticita diretta a non vedenti ed ipovedenti della provincia di
Ragusa.




ULTERIORI INFORMAZION}

ALLEGAT

IL SOTTOSCRITTO E A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL’ART, 26 DELLA LEGGE 16/68, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITA NEGLI ATTI E L'USO DI
ATTI FALSI SONC PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGH SPECIALL INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI

DAL 2001 AL 2015
Membro delfUfficio ¢i Presidenza della Sezione Provinciale di Ragusa delfUnione ltalfana dei
Ciechi e degli Ipovedenti in qualita di Vice Presidente

DAL MESE D1 APRILE 2015 AD 0GGI
Membro delfUfficio di Presidenza della Sezione Provincigie di Ragusa del'Unione ltaliana dei
Ciechi e degli ipovedenti in qualita di Presidente

DAL 2006

... TUTOR della Sezione Provinciale di Ragusa delfUnione Ialiana dej Ciechi e degli loovedenti

dei volontari dal Servizio Civila Nazionale accraditalo presso 'Ufficio Nazionale del Servizio
Civile

DAL 1998 AL 1899
Componente del Comitato Nazionals Tecnico Scientifico dei fisioterapisti non vedenti

DaL 1990 AL 1998
Componente del Consiglio Regionale Siciliano dell'Unione faliana dei Ciechi e degli Ipovedenti
in rappresentanza della Sezione Provinciale di Ragusa

DAL MESE DI MAGGIO 2015 A 065
Componente di diritto del Consiglio Regionale Siciliano dell'Unione l{aliana del Ciechi e degli
Ipovedent in rappresentanza della Sezione Provincigle di Ragusa

Lunga militanza associativa nellEnfe in vesti dirigenziali a livello regionate ed a livello
provinciale,

PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL D.L68. N° 196 DEL 30 GIUGNO 2003.

RAGusa, 07/01/2022

Pagina 3 - Gurriculum vilae dof
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O
INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DELL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39/2013

{Dichiarazione sostitutiva ex art, 47 dei D.P.R. Z8 dicembre 2000, n. 445)

I//La sottoscrittola” /=57/(2 L/ A4/ Z;}C’ﬁj/ﬂ , in riferimento al conferimento dell’incarico di

, conferito dall’A.S.5.A.P.

OO.PP.Riunite E.C.Lupis C.Boscarino C.Moltisanti, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dali’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
DICHIARA

g Pinsussistenza a proprio carico delle cause di inconferibilita al predetto incarico come previste dal
Capo I1, art 3 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

I'insussistenza di cause di incompatibilita al predetto incarico, come previste al Capo VI, art. 12

“decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

- presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,a norma dellart. 1,
commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190.

OPPURE

D la sussistenza delle seguenti cause di inconferibilitd ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA /INCARICO RICOPERTO PRESSO

D la sussistenza delle seguenti cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA / INCARICO RICOPERTO PRESSO




e di impegnarsi a rimuoverla/le entro il termine di quindici giorni dalla data defla presente
dichiarazione. Nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, I’acquisizione di efficacia della
eventuale nomina rimane comunque condizionata alla rimozione della causa di incompatibilitd che
dovra, entro il termine predetto, essere comunicata all’ ASSAP.

Data 4/ / // / A ’ | Firma




