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PREMESSA

Il presente Piano Triennale € I'aggiornamento altdsquale naturale prosecuzione, per il princigélc
scorrimento, del PTPC approvato nel 2015 con delidel C.d.A n.6 del 27-02015 e del PTPC approvi
nel 2016 con delibera del C.d.A. n. 14 del 11-02620

Durante I'anno 2016 non sono emerse difficolta 'apfilicazione del Pian@® non si sono verifica
situazioni rilevanti né dal punto di vista penagedal punto di vista disciplinare.

Il presente aggiornamento, pertanto, si limita éouree rettifiche ed integrazioni del Piano Triers
precedente.

Non vi sono state né segnalazioni, né procedinedvili/penali, né sono state attivate procedureigigari
allinterno, e cio vale anche per il whistleblowing

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzimmeredisposto e pubblicato sul sito dell’Enteclazion:
annuale (griglia ANAC) sulle procedure di prevemsgodella corruzione, entro il termine previsto &
normativa.

Prima di approvare il Piano Triennale di Prevengiatella Corruzione 2017/2019, si & proceduto
pubblicazione dell’avviso con il quale tutti i patori di interessi/cittadini sono stati invitatipresatare
proposte e/o osservazioni finalizzaad una migliore individuazione delle misure prgiwe anticorruzion
Non é stata presentata nessuna osserva

Preso atto che con deliberazione n. 34/2012 la TIMA stabilito che anche le 1I.PP.A.B. sono sog
all'osservanza della L. 190/2012 visto I'art. 35 bis del D. Lgs 165/2001, coméradotto dall'art. 1
comma 46, della L. n. 190/2012.

Il presente “Piano triennale di prevenzione deltaruzione” disciplina I'organizzazione e le atté
dellA.S.S.A.P. OO. PP. Riunite E. C. Lupis, Boscarino, C. Moltisanti, al fine della prevenziotelle
corruzione dell’Ente.

Il presente @no evidenzia il diverso livello di esposizionegtieiffici al rischio di corruzione ed illegalited
individua gli interventi organizzativi mirati a prenire il suddetto rischio.

1. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA CON RISCHIO DI COR  RUZIONE.

A — Attivita con rischio elevato di corruzione Uffici e Servizi coinvolti

A.1 — Procedure di scelta del contraente per laydZdA/Direzione
servizi e forniture con affidamento diretto
A.2 — Progressioni di carriera del personal@dA/Direzione
dipendente
A.3 — Procedura di scelta del contraente [p€dA
locazioni ed alienazioni di immobili

B— Attivita con rischio non elevato di corruzione | Ufici e Servizi Coinvolti

B.1 — Procedure di accesso al servizio residenzialBirezione

Ufficio Servizi Socio-Sanitari
B.2 — Selezione di personale CdA

L’accesso al servizioesidenziale € gestito secondo la normativa vigeligposta dalla Regione Sici
Considerated attuali richieste di ricovero in relazione allapbnibilita di posti nella struttura, non vi so
alla data attuale, graduatorie per I'accesso adateizio e, pertanto, il rischio di corruzioneutta quas
nullo.

La selezione del personale dipendente essendo ritapeao su criteri di valutazione di sotitoli
predeterminati dall’Assessorato Regionale Enti ligm&senta occasioni di corruttela nulle.

La selezione di collaboratori esterni € improntatacriteri predeterminati dall’amministran® e impronta
a criteri di imparzialita, trasparenza e pubblicita

2. MECCANISMI DI ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECIS IONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

Per gli atti e le attivita di cui al precedentenfmi“A”, sono individuate le smienti regole di legalita
integrita:



- Rigoroso rispetto delle norme contenute nel D.5@$2016;

- Rispetto del regolamento di economato;

- Rispetto delle procedure di selezione ed assunziehgersonale previste dalle normative vigenti;

- Rispetto del vigente regolamento di accesso ai geBa dotazione organica dell’Ente;

- Rispetto delle norme previste nei CCNL e nelle @tdzioni decentrate sottoscritte con le OO.SS.;

- Rispetto delle procedure di pubblicita degli atti;

- Rispetto delle norme e procedure previste nellaaGhei Servizi e nei Regolamenti interni dell’Ente.
Il responsabile della prevenzione della corruzientitti gli operatori coinvolti nel processo decisile,
nonché i dipendenti, potranno ovviamente segnalardla scorta dei sintomi pegdatisi, ulteriol
procedimenti, anche in corso d’anno.

3. REVISIONE DEI PROCESSI DECISIONALI CONNESSI ALLE ATTIVITA’ DI CUI AL PUNTO
HAH

Il Responsabile della prevenzione della corruzieme,o il 30 giugno di ogni anno, provvedera asriae
i regolamenti dell’Ente, proponendo al C.deventuali modifiche od integrazioni tese a ridukmischio di
corruzione nei processi decisionali.

Il Responsabile della prevenzione della corruzimazionera al Consiglio di Amministrazione ancted
caso in cui non rilevasse la necessita di alcurdifioa od integrazione ai suddetti regolamenti.

4. RENDICONTAZIONE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

4.1 - Rendicontazione a richiesta
Su semplice richiesta del Responsabile della pmora della corruzione, ciascun ufficio € tenattornire
informazioni su qualunque atto rientrante tra tevigh a elevato rischio di corruzione.

4.2 - Rendicontazione periodica

Con cadenza semestrale, ogni ufficio che gestdtieita a rischio elevato di corruzione fornislee
informazioni suiprocessi decisionali, anche al fine di monitordreigpetto dei termini previsti per

conclusione dei procedimenti, nonché eventualifegdi parentela o affinitd con i contraenti o cali
interessati dai procedimenti e, in particolare:

- Procedure di scelta del contraente per lavorijzegvforniture.
Per ogni procedura di affidamento: criteri di seelel contraente, eventuali criteri di rotazionenitoraggic
dei costi dei beni e servizi forniti, eveati legami di parentela o affinita con il persenalell’ufficio
preposto, stato della procedura.

- Progressioni di carriera del personale dipendente.
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero di ddmaicevute, eventuali legami di parentela o affini
con il personale dell'ufficio preposto, stato dgil@cedura.

- Procedure di scelta del contraente per locaziomiiedazioni di immobili.
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero deiettiggvitati, numero delle offerte, eventuali legadi
parentela o affinita con il personale dell'uffiggeeposto, stato della procedura.

Il monitoraggio di eventuali legami di parentelaaffinita dei contraenti o comunque delEerson
interessate ai procedimenti con il personale déltio preposto, viee effettuato mediante la raccolte
apposite dichiarazioni scritte dal personale menesi

5. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
(RPCT)

Spetta alllstruttore Amministrativo dell’Ente, imbuato quale Responsabile per laeWenzione del
Corruzione:
- Proporre il Piano triennale della prevenzione detleruzione, che deve essere adottato dall’or



di indirizzo politico dellEnte, e le eventuali mifiche in caso di accertamento di significa
violazioni o di mutamenti dell’organizzazione dEbite;

- Procedere con propri provvedimenti, per le attivitdividuate nel presente Piano, alle az
correttive per I'eliminazione delle criticita;

- Verificare, l'efficace attuazione del piano e laasudoneita; da ci0 non dea un:
deresponsabilizzazione di tutti gli altri operatafie mantengono la responsabilita personale
compiti effettivamente svolti;

- Pubblicare annualmente entro il 15 dicembre, salpmoroga, sul sito istituzional
dellamministrazione, una relaziorgllle attivita relative all’attuazione effettiva e regole d
legalita ed integrita.

Il Responsabile della Prevenzione della corruzmiecide con il responsabile della trasparenza &/okge
conseguentemente le funzioni (art. 43 D.Lgs. d&d2013).

6. ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

In considerazione della ridotta dimensione dell&Eatdel numero limitato di dipendentignuno dei quali t
specifici requisiti e competenze, non risulta paigsiprocedere alla rotazione del personglerante in are
a piu elevato rischio di corruzione, senza comptmne l'efficienza degli uffici e dei servizeé le
funzionalita della gestione amministrativa.

L'assetto organizzativo dellEnte non prevede wefjanigramma la figura dirigenziale, mals ur
funzionario in posizione apicale.

Al momento attuale, la presenza di figure infunlgibappresentate da un solo dipendergade impossibi
prevedere un sistema di rotazione del personglesizione apicale e sub apicale, senza arrecageugiac
all’efficienza.

Pertanto,si procedera a rotazione solo in caseahssita.

7. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel corso dell’'anno 2(6, la formazione programmata per g$ponsabile della prevenzione della corruz
e per i responsabili del’Ente e stata erogata.
Per I'anno 2017, si stabilisce il seguente piammédivo:

- Una giornatadi formazione generale rivolta a tutti i dipendeatiai collaboratori a vario titc
del’amministrazione, finalizzata ad aggiornare dempetenze e le tematicloell’'etica e dell
legalita basandosi prevalentemente sull’esamesdilicoacreti;

- Formazione specifica rivolta al Responsabile déltavenzione della corruzione e ai funzio
responsabili di posizione organizzativa addetg altee a rischio, avent®me oggetto le segue
materie: le politiche, i programmi e i vari strurtiastilizzati per la prevenzion relazione al ruol
svolto da ciascun soggetto nellamministrazionej gbgiornamenti normativiin materi
anticorruzione.

La formazione sara tenuta da esperti nominati dalAC, e sara somministratache utilizzando strume
innovativi quali I'e-learning.

La individuazionedei docenti, deve essere effettuata con persgmaferibilmente non in servizio pre:
I'lpab e che abbia svolto attivita in pubbliche amistrazioni nelle materie/attivita a rischio dirngzione.

8. TRASPARENZA

La pubblicazione degli atti e delle informazioniatévi ai procedimenti amministrativinel sito interne
dell’Ente, secondo criteri di facile accislta, completezza e semplicita di consultazionel, rispetto dell
disposizioni in materia di segreto di ufficio e pliotezione dei dati personatipstituisce il metodo p

efficace per assicurare la trasparenza.

Il Piano Triennale della Trasparenza e Integrital.(Pl.), che fino allanno 2016 era pait&egrante



complementare del Piano della Prevenzione dellau€imne, oggi ne diviene una sezione.

A partire dal 2017, con la piena integrazione iferimenti alla trasparenza e integrita iBRO triennale «
prevenzione della corruzione, € ora anche delp&@nza (PTPCT).

Con I'entrata in vigore del IDgs. 97/16 sono stati apportati dei correttivadégge 6 novembre 2012, n.
e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Programma per la Trasparenza e l'Integrita adottato dal.ACnel corso dellanno 2015 e aggiorr
nell'anno 2016, ¢ ispirato alle linee guida appatewdalla Commissione per la Valutazione, la Traspza
I'Integritd delle pubbliche amministrazioni e n&petto dei principi di trasparenza previsti all’'atfl de
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e tieorto delle specificita e delle dimensioni orgaative
dellASSAP OO.PP.Riunite E.C.Lupis, C.BoscarindyiGltisanti.

TRASPARENZA — per traspanza si intende l'accessibilitd totale, ancheaséirso lo strumento de
pubblicazione sul sito internet istituzionale detfite, alle informazioni concernenti ogni asf
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agiindamenti gestionali e altilizzo delle risorse per
perseguimento delle funzioni istituzionali, deultati dell’attivita di misurazione e valutazione.

Col D.Lgs. 97/2016 cambia la nozione di trasparenizarofili soggettivi e oggettivi (art. 1-2 e &h

Il nuovo principd generale di trasparenza prevede che “ La traspame intesa come accessibilita totale
dati e documenti detenuti dalle pubbliche ammiagbni, allo scopo di tutelare i diritti dei citiad
promuovere la partecipazione degli interessatttllita amministrativa e favorire forme diffuse di ¢tatlo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali d'atilizzo delle risorse pubbliche”.

Per forme di controllo diffuso si intendono i canilir effettuati sia attraverso la pubblicazione ljptoria

dei dati sia mediante le forme di accesso civico.

INTEGRITA' — perintegrita si intende il dovere, da parte dei cittgctui sono affidate funzioni pubblict

di adempiere alle stesse con disciplina ed onarsemsi dell’art. 54, comma 2, della @itsione. L
trasparenza, attuata mediante la pubblicazionéateriguardanti 'Amministrazione, permette di peaire
ed, eventualmente, far emergere situazioni in @sspno annidarsi forme di illecito e di conflitta
interessi.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI —IIProgramma €& stato elaborato nel rispetto dekaiplina ir
materia di protezione dei dati, ed in particolare:
- | dati pubblicati e i modi di pubblicazione sonatpeenti e non eccedenti rispetto alle disposiziti
legge;
- | dati sensibili vengono divulgati in forma anonimén forma aggregata,
- | dati vengono pubblicati in modo tale da evitaaepkofilazione da parte dei motori di ricel
tramite inserimento di file robots.txt con istruziapposite e utilizzo di documenti di fileldtipc
jpeg, tiff, pdf/a, ecc.

ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI — L’'accesso alla documentazione e consentitc
rispetto della legge n. 241/90 e dei contenuti igiabdri di cui al decreto legislativo del 14.03.201 33

ACCESSO CIVICO - Attraverso l'accesso civico intottd dall’art. 5 comma el d. Lgs. 33/201
chiungue ha il diritto di conoscere, fruire, utdlire tutti i documenti oggetto di pubblicazione laj#ioria.
La richiesta di accesso civico puo essere avamathiunque senza litazioni, gratuitamente e non dt
essere motivata. Va presentata al Responsabile Tedlsparenza, il quale dovra procedere entro @i
alla pubblicazione sul sito del documento, delbimhazione o del dato richiesto, nonché alla conéde
trasmissione e/o comunicazione di avvenuta pulibboe al richiedente.

ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO — (art.5 - 5bis - 5rteel D.Lgs. 97/2016)

La nuova forma di accesso civico prevede che chienipdipendentemente dalla titolarita di situak
giuridicanmente rilevanti, possa accedere a tutti i dati e dacumenti detenuti dalle pubblic
amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tagsvamente indicati dalla legge.

L'accesso civico € previsto esattamente allo sadipconsentire a chiunque, non aggetti specifici, ¢
esercitare proprio un controllo diffuso sull'aziomenministrativa, specificamente rivolto alla ver
dell’efficienza e della correttezza nella gestiahele risorse. | limiti previsti e per i quali I'eess
(motivatamente) pud sere rifiutato discendono dalla necessita di tuteliainteressi giuridicamen



rilevanti” secondo quanto previsto dall'art. 5- bis

Per quanto riguarda la procedura di accesso ciilicttadino pone I'istanza di accesso identifidari dati
le informazioni o i documenti richiesti 0, quantmo gli elementi che li rendano facilmente idec#hbili
Non sono pertanto ammesse richieste a caratteler@&sgm o generiche, né sono ammissibili richigsts
un numero manifestamente irragionevole di doautimetali da comportare carichi di lavoro «
compromettano il buon funzionamento del’amminizae.

Inoltre 'amministrazione non € tenuta all’obbligo rielaborazione dei dati ai fini dell’'accesso, B@o ¢
consentire I'accesso ai documenti nei lgusano contenute le informazioni gia detenute estige
dall’amministrazione.

La richiesta va inoltratal responsabile della prevenzione della corruzmdella trasparenza (qualora al
a oggetto dati, informazioni o documenti oggettpulbblicazione obbligatoria ma non presenti sal)sit

Il responsabile a cui viene inoltrata l'istanza kowalutarne I'ammissibilita non piu sulla basele
motivazioni o di un eventuale interesse soggettiva, solo riguardo l'assenza di pregiudizio a irde
giuridicamente rilevanti, facendo riferimento anellle Linee Guida ANAC Garante Privacy. Il tutto de
svolgersi ordinariamente al massimo entro 30 gioBe I'amministrazione individua soggetti contro-
interessati (ossia altri soggetti pubblici o privabn interessi giuridicamente rilevanti), dovrarr
comunicazione a questi. Essi avranno 10 giornnpativare una loro eventuale opposizione alla risfaie
accesso. L'amministrazione dovra quindi accertariohdatezza o meno delle motivazioniedlal presen:
dell'interesse dei terzi da tutelare. Qualora I'amistrazione ravvisi la fondatezza e la necesdit@dirdegc
di accesso, provvedera a darne comunicazione aahiresentato l'istanza motivando tale decisiot
richiedente pud presentarighiesta di riesame al responsabile della prewerzidella corruzione e de
trasparenza, che decidera con provvedimento motieaentualmente sentito anche il Garante p
protezione dei dati personali. In ultima istanzh,richiedente potra prope ricorso al tribuna
amministrativo regionale o al difensore civico. @mente anche il contro interessato potra ricorcerele
medesime modalita al difensore civico.

| dati da pubblicare sul sito internet istituzicadell'Ente sono individuatiei contenuti obbligatori di cui
D.Lgs. 33/2013 — Allegato 1 “Struttura delle infamoni sui siti istituzionali”.

L'obbligo € di pubblicare tutti gli atti, i documgm le informazioni, anche in formato elettronaborabil
e in formato — dati aperto.

Il D.Igs. 97/2016 ha razionalizzato e precisatoaiblighi di pubblicazione nella sezione del sitterne
dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente”

La mancata o incompleta comunicazione delle infarora e dei dati e, in particolarel quelli previst
dall'art. 14 del DLgs. n. 33/2013, da luogo alla sanzione previgthsoiccessivo art. 47 del medes
decreto legislativo.

9. TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

Ai sensi dell’art. 54 bis del D. Lgs. n.165/20@ome introdotto dall’art.1, comma 51, della 1190/201z
guesto Ente tutela il dipendente che segnalatill@cd. whistleblowing) e ne garantisce I'anonimat

La segnalazione di condotte illecite commesse aniddell'interesse pubblico va effettuataediant:
deposito del modello in apposita casella postate,posta ordinaria, al Responsabile per lavenzion
della Corruzione dell’Ente e/o al Presidente deACd

Sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Anmistrazione trasparente” sottosezione “Altri conte’,
viene pubblicato il modello per la segnalazioneahdotte illecite, che consente la presentaziorferima
idonea a garantire 'anonimato.

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile usponsabilitd per calunniadiffamazione, ai sensi de
disposizioni del codice penale o dell’art.2043 detlice civile e delle ipotesi in cui 'anonimatomé
appellabile per legge, lidentitd del whistlebloginviene protetta in ogni contesto successivo
segnalazione.

La segnalazione del whistleblowing, inoltre, & redth al diritto di accesso previsto dagli artt.e€28s. dlla
L. n.241/90 e ss.mm.ii.

E fatto assoluto divieto di qualsiasi forma di disinazione o di ritorsione nei confronti del diglemte ch
segnala illeciti, sia diretta che indireti@er motivi collegati alla denuncia, non pud esssRzionato



licenziato.

In caso di eventuale discriminazione o ritorsioaeeffettuata apposita segnalazione asponsabile del
Prevenzione della Corruziong,quale valuta la sussistenza degli elementi, gnala il caso agli orga
competenti per la tutela del whistleblowing e perare i procedimenti previsti dalla legge.

10. AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il Presente piano viene aggiornato annualment® dr8d gennaio di ogni anno.
Ulteriori aggiornamenti potranno avere cadenzagwicinata in occasione di integrazioni normatudia
materia e/o riorganizzazione di processi e/o fumzio

Il Responsabile della Prevenzione dellar@ione e Trasparenza
F.to Lucia Cappuzzello






