FORKMATO EURGPED PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALT

Nome
tndirizzo
Telalono

E-maf!
Nazignalits
Data di nascita

tuogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipa di implego

» Principali mansion] e respansabiilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale-{da - 2}

> Nome e fipo di istiuto di istruzione o
formaziona

- Principali materie / abilits professional
oggetto dslio studio

Pagina 1 - Currlculum vitas df
{ Arangio, Francesco |

Arangio Francesco

ftaliana

Da Givgno 2005 BRUNO Farmaceutici S.p.A
Via Delle Ande, 15 00144 ROMA

Informiatore Scienlifice del Farmaco '

Da ottobre {998/1999 Univessild deali studi di Catania . Facoltd di Scienze MM.FF.NM | corso
di laurea in Chimica, indirizzo Chimica dei Materiali.

Assegnuturio &i premi di incentivazione e borse di siudio per merit scolastict.

Studio delle lecniche di analisi classiche ¢ delle pilt moderne {Cromatografie, ICP plasmo eec.).
Tecnicle di indagine di superfici e dei sistemi biologici pratiche ¢ teoriche {SIMS, XPS,
RAMAN, IR, UV-vis, DSC, WMR, Spettrometria di massa, Dinamica Moleeolare, cee.).
Applicazioni ¢ iecniche industriali

Laurea (3C¢ luglio 2004 con voin: 1087110

Abilitaro aita professione di chimico in data 17/12/2004

Da Givgno 2405 Informatore seientifics del fainnaco per Bruno Farmaceutici S.p.A
Product Specinlist Terapia del dolpre

Product Specialist Osteoporosi

Produer Specialist Linea cardiometabolica gd obesita

Foudatore e vicegresidente Associazione L'Areopago 2062-2004

‘Gestione amminisiritiva délta Fonduzione Sac Salvatoré Licitrn ONLUS come Presidente 2017-

2020
Componente Consiglio di Arnministrazione Fondazione Sae. Licites ONLUS 2020 ad opgi
Camponente Nucleo-di pensiere politico per la Diocesi di Rugusa 3017 ad oggi

Dal "93 al *98 Istituto Tecnico Industtiale Etiore Maiorana di Ragusa indirizze Chimica
Tndustriale,

Dipkyma di Perito chimico indusiriale. voiazions : 6060

Vincitore di borse di studio per meriti scolosticl.




Capacitd e competenze personali

PRIMA LG

AUTRE LINGUE

+ Capacita di letiura
» Capacita di serittura
+ Capacila di espressione orale

CABACITA 5 COMPETENZE RELAZIONAG
Vivere e lavorare con affre parsone, in
amblerte milfculturate, ecctipando posii
in cui ta comumicazions & importarile e in
situzzion? in oui & essenzigle lavorare in
squadra (ad es. culturs e sport), ecc.

CAPaCITA £ COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamano e amiinfsirazione
df persone, progefti, Bllanct: sul posio di
tavaro, in sifivita df volonfaristo (ad es.
culitira e sport), A ¢asa, 6cc.

CAPACITA E COMPETENZE TECHISHE
Con compuier, alirezzature spacifiehe,
macciinari, ecc.

CAPATITA £ COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, sorithira, disegno et

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE
Compelenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! (NFORMAZION]

ALLEGATH

Pagina 3 - Ciuncohinn vitpe di
{ Arangio Francesco |

Tesi di faurea: Busi malecoluri delle pawlogie cunformasonadi: applicuzione defln fie vnergy

bertiurhation dreary ol cazo della superosside dismuotasi+

Lialiane

Inglese
Buona,
Bunna

Buona

Esperienze di lavori i gruppo in aleuna disciptine del corso di laurea.

Sport: zci, tennis, nuato, pallantoto, eqaitazions vela caleio anche a livells agonistive.
Presidente Diocesano di Azione Cattolics Ttalisna 2014-2017

Presidente Diocesano di Azione Catwlics Raliana 2017-2020

Incaricato Regionale Adulti di AC 2021-2024

Presidente Fqnﬂazienc Sac Salvatore Licitra ONLLUS

Mederatore e refatore in dibastit soeio-cufturali .

Meoderatore in dibatili di confronto Interreligioso

Organizzatore e moderatore di dibattiti politici

Esperienze nella pianificazione ¢ redazione di pani i lavoro ¢ progeiti obietiive.

dansioni di coordinazione negli obietiivi ¢ niglle funzioni dei componenti def team : atlelica,
calcin & gruppo di velontariato.

Anitudine n mggitmgere gli eventi organzzati e gli obiettivi prefissmi

Usc del personal computer : pacchetto office ¢ intemel {prineipali applicativi oMice in smbiente
Windows). Preparariong e sviluppo.del lavoro di test effetrumo su programmi di ealooto teorico

{Aceelrys, NAMD,VMD} aperandi su pinttaforma Unix e Linux.

Competenze moleeclari delfe pnclogie confarmazionali.
Cormpetenze Bwmiacoiogiche e biotecologivhe
Competenze in gestione delle organizzazioni non fucrative ¢ assuciazioni di volowariaio

Patenie autemobilistica. categoria B

Posizione militare; Esenlato

e p v

i
i




FORMATO EUROPEO PER,
IL CURRICULUM VITAE

Nome / Cognome
Indirizzo

)
Telefono |

Fax
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso
Qccupazione

Esperienza professionale

GUASTELLA SALVATORE

-

- Cellulare:

i Higir-aatangs

italiana

maschile

Dirigente pubblico S8R

I attivita di psicologo e psicoterapeauta svelta in un quarantennio,successiva al
conseguimento della laurea (3.12.1977}),& sempre stata orientata ad un lavoro

[linico con i pazient e si e sviluppata su progetti attinenti all'attivita del profilo

richiesto.
In particolare: Ia fondazione della prima scrl Agape finalizzata al'ottenimento della

sestione di una struttura per persone svantaggiate (Comune di Comiso anni 1878,}
zd il primo modetlo di vacanze per Anziani con if Comune di Ragusa,

Ls prima gestione di vacanze estive par adolescenti difficili con il comune di Vittoria,
continuata con la gestione del primo S5PP nel comune di Vittoria e poi a Ragusa,
I‘intensa attivitd svolta con il consultorio come lucgo di “normalita” avviata al
Comune di Vittoria e continuata negli enti del 55N, | numerosi incarichi in diverse
commissioni attinenti sempre aspetti socio psico pedagogici, fra cuf consulente per

e problematiche giovanili de! Presidente della Provincia Regionale di Ragusa, esperto

Psicologo iscritto neila sezione deila Corte d’'Appelo di Catania e psicologo nelle
-arceri di Modica e Ragusa. A tale sviluppo professionale & stata affiancata una
continua attivita di studio e di ricerca, in costante collaborazione con istituzioni
nazionali ed internazionali, focalizzata sull'individuazione di approcei teorico-
metodologici relativi all'use scientifico di nuove tecnologie applicate alla formazione
di psicologi e medici ,al management e ail'uso dei sistemi di digitalizzazione al fine di
trovare nuove forme di comunicazione e di divulgazione con Vutenza sociale ed
infine Il conseguimenta dei titoli di formazione manageriale ,oltre alla gestione della
ooperativa Agape,cogestione dell’'HCC (fino al suo scioglimento) e gestione
dell’Hermes ed all'iscrizicne nell’elenco dei Direttori Generali della Regione Sicilia.







DAL 01/04/2020 ad Qggi Direttore del coordinamento area staff direzione strategica
Principali attivita e
responsahility [ntegrare in azioni concrete ,ie disposizioni della direzione strategica con i serviz PER
Nome e indirizzo del datore di RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO DELL'ATTO AZIENDALE E DEL PIANO DELLE
lavoro [PERFOMANCE. |
Tipo di attivita o seftore

ASP RAGUSA

CHRETTORE

DAL 10/05/2013 Al 30 marzo

2020 Responsabile vos  formazione

Principali gtthiFE} ? Predisposizione azionl di sviluppo della formazione e direlfa responsabilia di risorse umane, lecniche
responsabiiita | oy goonomiche

Neme & indirizzo del datore di | ASP RAGUSA
favoro | Sanitaria.
Tipo di aftivita o seftore

Dal 11672012 al 09/05/2013
Lavoro o posizione ricoperti \Diretfore uoc coordinamento interdistretiuale consulfori familiari asp Ragusa

Principali attivita e | Predisposizione azioni di sviluppo della rete consultoriale aziendale (11 consultori su
responsabilita [tutti i comuni della provincia) e diretta responsabilita di risorse umane, fecniche ed
economiche

Name e indirizzo del datore di |ASP RAGUSA
lavore
Tipo di attivita o settore [Sanitaria sociale, psicologica educative

Direflore voc servizio di formazione,aggiornamento def personale ,marketing ed ecm
DAL 15/10/2005 AL
30/06/20012

Laveoro o posizione ricoperti
Principali attivita e Predisposizione azioni di sviluppo della formazione e direfia responsabilita di risorse umane, fecniche

responsabilita ed economiche

Nome e indirizzo del datore di | ASPRAGUSA
lavoro

Tipo di attivita o settore | Sanitaria,

DAL 1/05/2004 al 15/10/2005 -
Lavoro o posizione ricoperti Direffore sirufiura complessa incaricato

Principali attivita e |Predisposizione azioni di sviluppo deffa formazione e direfa responsabifita di fiserse

responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di |ASP RAGUSA




)



lavoro
Tipo di attivita o seftore
+ dfal 2.11.1987 al
30.04.2004
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA DIDATTICA

+ dal 1983 af 1088

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro
+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
1.
81/82:82/83,86/87,87/88
 Nome & indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di implego
+ Principali mansioni e
responsabilits

* dal 19588 al 1383

» Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seliore
+ Tipo di impiego
* Principali mansiont & responsabilita

* dlal 1989 al 1090

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Sanifana

Dirigente Psicologo ex 10 fivello consuftorio famifiare

ASP RAGUSA (PRIMA COMUNE DI VITTORIA E POI USL)

_ Sanitaria
ruolo

Predisposizione azioni di sviluppo per i consuftori

{ncarico di insegnamento di psicologia

Scuola per Infermieri Prolessionali delfUSL 22 df Vitoria

“Sanitario

Incarico di docenza in “Psicologia dellEta Evoiufiva e incarico of Formalere

IAN.S.I. di Ragusa

Privato
Collaberazions accasionale
Didattica e formazione

Incarico di Psicologia delfo Svilippo
Provveditoralo agli Stedi di Ragusa

Pubblico
Gollaborazione occasionale
Docente

Incarico df Psicologia e Sociologia deffEducazione
Provveditorato agh Studi di Ragusa

"







» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
+ Principaii mansioni & responsabilitd

*

+ Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sefiore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabifita

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore
» Tipe diimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+

+ Nome e indirizzo del daiore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principaii mansioni e responsabilita

« Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Pubblico
Collaborazione occasionale
Docente

Incarico per la realizzazione di Training di Inlerazione Educaliva, rivolto agh insegnanti

D.D. 1° Circolo Modica

Pubblico
Collaborazione occasionale
Docente

1) Incarico per la realizzazione di un corso sulfAccettazione incondizionata come fattore di
cambiamento nella Interazione con gii Handicappali, per gli insegnant elementari

2} Incarico per la realizzazione di un corso su indicazioni di Alassamento in “Psicopalologia
Infantile” per gli insegnanti elementari

0.0. 5° Circolo Ragusa

pubblico
Coltaborazione occasionale

Incarico per | realizzazione di un gorso di aggiornamenlo sulfa *Comunicazions Interpersonaie
nel Rapporto Educalivo col Metodo delie Dinamiche di Gruppo® per ll personale docente
D.D. 3° Circolo Ragusa

Pubblico
Collaborazione occasionale
Docenle

Trainer nel Workshop sul “Rapporfo inlerpersonal Cenler For Cross Cullural®
Portola Vailey California

Formazione

occasionale
frainer

Docente di Tecniche di Comunicazione nei corsi programmali per if personale dirigente e di
comparto :
AUSLY

Sanilario

Attivita didaftica prevista dai ceal

i
i
i
i







+ Principali mansioni e responsabifita

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ 2008

+ Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setore
* Tipo di impiego
+ Principafl mansioni e responsabilita

+ 2009

« Mome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore
: + Tipo di impiego
+ Principaii mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

- dal 1974 ~al 1977)

+ Nome e lipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materle / abiiité
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazions

Docente

Docente ai corsi di formazione per personale direttive del MURST
IEMSS di Firenze

Formaziong

Docente al progélio formativo Ministero delf'Interno "Approccio e Inlerrslazione”
IEMSS di Roma

Formazione

Docente al corso di formazione ECM “ corpo, i segni e i gesti: metafore del senlire & del
comunicare. Atiivits di laboratorio atlraverso # metodo FUX -16-17 novembre 2009

Castelfranco Venele

Formazione

Corso di laurea in psicologia
Universita degli Studi di Padova

Indirizzo ricerca con tesi sulle differenze in afcuni trati comporfamenlali kra U e D

Laurea in Psicologia CON 105/110







nazionale (s pertinenie)

«dal 1979 - al 1981}

« Nome e fipo diisfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilila
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

- Livelio neffz classificazion nazionale
{se perlinenie)

« Date (da —a)

Diploma Terapia centrata sul cliente

San Diego Istiluto CCT

Acquisizioni di capacita di consulente
professionate sul modello rogersiano
diploma

« Nome & fipo di istitulo diistuzione

Dal 1980 ai 1982

o formazione

[stituio defla Gestalt H.C.C.

« Principali materie / abit

Psicoterapia defla Gestalt

professionali oggetio dello studio

Diploma di specializzazione

+ Qualifica conseguita

1+ Dale (da-a)

Dal 1982 af 1985

« Nome & tipo di istibto di istruzione
' o formazione

Istituio della Gestalt H.C.C.
Psicolerapia delfa Gestalt

» Principali materie / abifita

Diploma

professionali oggetle dello studio

» Qualifica conseguita

+ dal 1984 - al 1888)

« Nome = fing 4] ishluto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetio delio studio
+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione nazionale

Training quadriennale in "Psicoterapia familiare
Istituto Terapia Familiare - Roma;

psicoterapia
Psicolerapauta Familiare

Diploma

{se perlinente} -




_____.
o




« dall'11/02/37 - all'8/04/98

+ Nome ¢ tipo di istiuto di istruzicne o
formazione

« Principali materie { abiita professionali
ogaetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

« dal 13406/97 - al 22/10/98

* Noine e tipo di istitule di istruzione o
' formazione

» Principaii malerie f abilitd professionali
oggetio deflo studio

» Qualifica conseguila

» Livello nella classificazione nazionale
(se periinenle)

+ dal 2001 - al 2002

+ Nome e tipo di isifulo di istruzione o
. formazione

» Principall malerie / abitd professionai
oggetio dello studio

» Qualifica conseguila

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

» dal 01/10/1988 - al 30/11/1988
- Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

= Principalt materie / abilita professionali
oggsito dello studio

+ Qualifica conseqtita

Corso di formazione “Formatori in campo socio sanitario
CEFPAS di Caltanissetta

Formazione
Formalore master in formaziona

Diploma

Corso df formazione "Management in sanita”
Universita L. Bocconi di Mifano

Gestione del Management

Diploma

1° Anno master in “Psicologia dello sport - Ragusa

‘Scuola dello Sport CONI'PALERMO

' Capacita diinterventt con sportivi singoli o a squadre

6°master in controllo & gestione della pubblicita
Universita Cattolica Milano

Pubhlicitd e marketing nelle sirutture pubbliche







+ Livello nella classificazione nazionale
{se perfinente)

+ Dale {da - a) Dal 1988 al 1390
+ Nome e tipo di istilute di istuzione Corso biennale di speciafizzazione in lerapla Famifiare condotto dalla Dott.ssa Silvia Soccorsi
o formazione
+ Principalt materis / abilita
professicnali oggetto delio sfudio
+ Qualifica canseguita Diploma di Specializzazione







CAPACITA' ECOMPETENZE SYOLGIMENTO DELL'ATTIVITA DI SERVIZIO, INDIVIDUATO

RELAZIONALIE i
QRGANIZZATIVE
2,
3.

Dal  22.03.19956 componenle del'Uificio per leducazione alla salile per eﬂeﬁo delia
deltberazione 1425 DEL 22.03.1996;

Con nota n.940 seq. D.G. del 5.5.1997 individuato quale didatta nella conduzione di corso di
formaziene per tutto i personale dell'AUSL 7 sulle competenze comunicaiive e | processi di

umanizzazions,
Dal 4,11,1997 Esperie In Formazione Permanente e Comumcazwne Globale per effetio della
deliberazione ausl? N.4359 DEL 22,10,1987,

Dal 17.7.2002 Responsabile U.Q. Fermazione ed aggiornamenlo del personale, Markefing ed ECM
Ausl 7 Ragusa glusta nola del Direfiore Generale AUSL Y.

Dallotiobre 2012 Coordinatore in sHaff al DG per il nuclec di progeftazione internazionale
previsio nei PAA regione sicllia

E* STATO INDIVIDUATO DA ISTITUZIONI ESTERNE COME:

1.

2

3.
4,

Componente defla - Commissione Istituzionale Provincizle sull'lsfituzione  Giundica
dell'affidamento familiare;

Coordinatore della Commissione Interistituzionale Provincidle sul difité delfinfanzia e
def’ adalescenza per ['area delia formazione;

Componente del Comilato Tecnico dell Associazione Culturate - Centro Studi Ibleo;

Incarico di alfa consulenza estema per il Presidente dells Provincia reglonale df Raqusa

DI AVERE SVOLTO SUPERVISIONE
Workshops in Psicolerapia Refe Pratica [ndividuale e Supervisione per if conseguimento
defl'Associate Felloship - tilolo riconosciufo daillRET di N.Y. Dr.Cesare Dée Silveslr - Roma ;

Bl AVERE SYOLTO Il SEGUENTE SERVIZIO EXTRAISTITUZIONALE

1.
2.
3.

HA RICEVUTOC | SEGUENTHINCARICHI

Tirocinante Psicomelrista dal 1975 al 1877 presso il COSPES {Ceniro

di Orientamenio Scolastico Professionale e Sociale) - Ragusa

Dal 9.12.77 anno di conseguimento defla Laurea in Psicologia: Consulente d'Orientamento
Scolastico e Professionale, presse | COSPES (Cenlro di Orentamento Scolastico
Professionale e Sccigle) - Ragusa;

Titolare defla Convenzicne per l'esplelamenio del Servizio Soclo Psice Pedagogico con i
Comuni di Vitloria e Ragusa;

Psicologe per I S.5.P.P. presso la Scucla Media Statale Villasela A.S. 1976/77 E A5,
1877(78,

Psicologo per il S.S.P.P. presse la Scuola Media Statale "G. Micciche™ - Scich A.S. 1976/77
A8 1977178,

1. Compenante Commissione per I' Organizzazione di corsi di formazione in Educazione Sanitaria - B.AN, 89185 del 28.12.199¢;
2. Componente Gruppo di Lavoro per lorganizzazione di Corsi per Operatori dei Consultori Familiari della Regione Siciliana;







Co-Respansabile per gl aspett lecnic e scientifici del programma di formazione per un  gruppo di operatord in servizio di ruolo
presso Je USL Siciliane dal litolo "L'Educazione Sanitaria e |a Prevenzione dellAlds”, individuali dalf'Assessorato Regionale afla
Sanila Giusta Convenzione N.699 del 16-11-1990 kra Assessorato Reglonale Alla Sanita e USL 23;

Responsabile Seminari Regionali di Formazione AIDS di cui aile delibers del Comitato di Gestione USL N.23 del 15.10.1988
N.2443 e 22.01.1991 n. 141, .

Responsabile Seminari su Educazione e Sessualita di cui alla delibera dellUSL 23, N. 1634 del 9.04.1992)

Co-Organizzatore del 1°Congresso italiano di Psicolerapia deffa Gestall - Roma;

Co-Organizzzalore del Convegno ltaliana sulla Teoria e Pratica della Psicoterapia della Gestalt - Roma;

Responsabiie Programma di Formazione sul Corpo e il Massaggio - AUSL 7, condotti con Gabrella Cella;

Responsabiie dei Corst Di Sensibilizzazione al Management per 'AUSLY;

Coordinatore Istitszionate di due seminari AZiendali su *AD! e Spesa Sanitaria”;

Componente in qualit di responsabile formalive del Progetto Ragusa svolte presso 'AUSLT e riguardanie | MMGG:
Responsabile aziendale per il corso "Diversi sistemi per comunicare” - AUSLY di Ragusa - Patermo 22/02/2007. |
Responsabile del network saliss net

Diretiore tecnico di federsanita-anci siciia2011 AD OGG _ :

Componenle del progetto di ricerca “un modelle integrato per la valutazione del continuous Professionat Devolopmen (CPD)
:qualificare e misurare limpatio del CPD sulle perfomance professionail ed organizzative;

E' STATO CONSULENTE

R N s

8.

10.

Psicologo & Sessuologo presso il Consultorio Familiare di Ispirazione Crisfiana di Ragusa;

Psicologo presso il Centro Medico Sociale per Neuro-Motulest di Vittoria fino al 1983;

Psicoiogo presso il Cospes di Ragusa.

Esperte in psicologia iscritto nef registro degli Esperti della Corte di Appello di Catania;

Incaricato a convenzione presso le case circondariali di Modica e Ragusa;

Responsabile Scientifico F.F. nel progetfo “La formazione degli operatori nei consuliori familiart”, finanziato daifAssessoralo
Regionale alla Sanita, per ta durata di T anno e gestito dailHermes SCRL - Ragusa con 1 ricercalore assegnato.

Responsabile scientifico £ F, nel progetto: "Studio di un intervento in situazione di emarginazione sociale nelle USLY, finanziato
dal'Assessorato Regionale alla Sanita per fa durata di 1 anno e gestito dallHermes SCRL - Ragusa con 2 ricercatori assegnaft:
Responsabile di 3 progetii socialmenle utili finanziali dall'assessorato regionale al lavoro & gesiiti dallHermes SCRL con incarico
manageriale per la gestione di 104 unita dal 51 &l 95; '

Componente Provinciale della Commissione per lnfanzia e l'Adolescenza legge 285/97 e

Componente della Commissione Tecnica Provinciale per flnfanzia e lAdolestenza legge 285/97;

Consutente esperlo a fitolo gratuito del Presidente della Provincia Regionale di Ragusa

E STATO RESPONSABILE SGIENTIFICO DEl CORSIECM

1.

2

.a Risposia Sanitaria Alia Violenza Contro Le Donne
Change Management In Sanita’
Le Dipendenze Tecnologiche

Algebra Del Bisogno: Le Dipendenze Affetiive

La Risposta Sanitaria Alla Violenza Contra Le Donne; Strumenti E Metodi 0i Intervento Nelia Viclenza
L aboratorio D'autoapprendimento Organizzativo: Lavorare Accanto Lavorare Assieme

Sviluppare Le Lile Skills in Contesti Educalivi

“lo Nen Ci Sto” - Coniro Violenza E Stalking (2015)

Ruolo E Conipiti Dell'operatore Del Ssn Nella Valulazione E Gestione Def Rischio Skess-Lavoro Correlato







10.
1,
12
1.
14,
15,
16,
17,
18,
19,
2.
1.
2.
2,
24,

25.

2
Z8.
29,
30.
31
32
33,
34.

35.

Sviluppare Le Life Skills In Contesli Educativi

Applicazione Pratica Dei Principi E Delle Teniche Dell Intervento Comportamenlale Nei Disturbi Dello Speltro Autistico
ta Disciplina Anficorruzione, Il Muovo Regime Della Trasparenza Nelle Sirutture Sanitade

{ Disturbi Dello Spettro Aulistico Ed § Principi E Le Tecniche Cell'intervento Comportamentale
Vincers || Gioco D'Azzarde: Clinica, Terapia, Prevenzione Della Ricaduta

Percorso Formative Per | Relerenti Aziendali Delia Formazione

Elica Defla Responsabilita E Tutela Dei Dali Personali

Sicurezza Del Paziente E Qualita’ Delle Cure

Salut-Are: || Riconoscimento, La Presa In Carico E La Progsttazione Socio-Sanitaria
Workshop Formafivo Sul Distuebi Delto Spettro Autistico E Le Metodologie Di intervento
Corso Base Sull'icf

Corso Base el

Corso Avanzalo lct

Vivere E Operare Nei Sistemi Complessi [n Sani#ta

Il Poliabuso: Inquadramento E Trattamenio

Diversily Management: 1.a Valorizzazione Deflé Differenze

. Workshop Diversily Management

Treating The Young Child At Risk For Stuttering

Mediazione Familiare

| Pescorsi Assistenzial Rivolti Al Pézfenii Con Disturbi Psichici

Aspetfi Neurobiclogici £ Clinici Del Cocainismo: | Rucio Della Terapia Cognitive-Comportamentale
La Responsabilita Penale Nella Pubblica Amministrazione

Diritio Di Accesse E Procedimenta Amministrativo

La Gestione Del Profocolio Ed Il Progetio Aurora

fntroduzione Alla Lingue Ed Alla Cultura Araba

Corsa Per Personale Addetto Al Servizio Di Seqreleria

& < -







36.
37.
38
38.
40.
41,
42.
43.
44
45,

48,

(.2 Riduzione Della Prevalenza Di Infezione Da Salmonella Negii Aflevamenti Avicoli

I Ruolo Dei Referenti Di Area Nefla Gestione Della Qualita’ Di Una Azienda Sanitaria
Uso Del Programma Neurovr

Valutazione Neuropsicologica Dal Deterioramente Cognitivo

Le Parole De! Carpo: Un Cammino Incontro Allessenza. La Dmt Secondo Il Metodo Fux
Psicologia Delle Emergenze

Culura Latina Medica

La Responsabilita Penale Nefla Pubblica Amministrazione

Come Usare Googla Ed Il Nuove Wekb In Medicina

te Riviste Scienlifiche: Cosa Sono E Come Usarle

Delibers E Verbali Nelle Aziende Sanitarie: Profilf Amministrativi E Archivisli







ULTERIORI INFORMAZIONI

Principale Esperienza di FORMAZIONE POST LAUREA RESIDENZIALE

1.

o o

e~

10.
11.
12

13.

14,
15.
16.
1.
18.
19,

20.
21.

2

23.

24,

25,

26.

27.
28.

Frequenza al 1°Corso di Sessolerapia 5-10/11/1979 - Roma diretio da Prof. Patricia Schiller
MY,
Frequenza"Workshops ‘80 Sulla Comunicazione Inlerpersonate”13-18 Luglio 1980 -
Collevalenza Diretio Da Charles G. Vella - Malia;
Frequenza Seminario Su "Nuove Terapie Sessuali” 19.26/7/80 Assisi Diretto Prof.
W, Pasini — Ginevra;
Frequenza Corso di Formazione in Psicosomalic Ginecologica e Psicoprofilassi Ostelrica con il
metodo R.A.T 26-28/11/1981 - Universita degli Studi di Calania - Direftore 1, Panells;
Frequenza Workshop su "L'applicazione delle Tecniclie ipnotiche di M. H. Erickson Nella
Psicoterapia” - Roma 10.5.1982;
Frequenza Seminario (ntrodutfivo di Terapia Corporals Integrativa 31-10/1-11/1982 - Napoli
Direttore George Downing;
Frequenza Seminario di Psicolerapla della Gestalt 13-18/5/1982 Siracusa Direttore James
Simkin Stati Uniti;
Frequenza 1*Seminario di Aggiomament! su *Organizzazione e Programmi di Lavoro dei
Consultori In Sicitia"4-7/11/1982 Palermo;
Frequenza Seminario sulla Gestal, tenuto da Erv & Midam Polster del Gestalt Training Center
San Diege California - Napoli 11-16/5/1983;
Frequenza a tre Seminad di Aggiormamento & Fermazione per Operalori dei Constltori
Familiari 25-3/1-4/1984,28/5-1/7/1984,22-25/1111984 - Giardini Maxos; Assessorato Regicnale
Ala Sanitd;
Frequenza incontro preparatorio per aggiomamento e formazione Operatod Consultoriali 25-
2613184 — Palermo - Assessorato Regionale alta Sanila;
Training in PrimaryRalional Emotive Therapy 8-12/10/1984 - Direttore Cesare De Silveslr
Roma;,
Frequenza Iraining in “intermediate Rational-Emofive Therapy dal 22 aprile al 3 maggio 1985 -
S.Martino al Cimino - Diretlore Cesare De Silvestri - Roma,
Frequenza seminario di aggicrnamento e formazione st "tl Consulforio e la prevenzione" 8-
1011111985 - Villagrazia di Catini - Palermo;
Frequenza seminaric su "Sessuafila nella coppia, 6- 10/5/1987" — Roma - Direttore Carol
Gammer; _ _
Frequenza “Corso introdullivo alla pubblicits” 28/9- 1/10-1987 - Palermo - Direzione: Techici
della Pubblicit Mi;
Frequenza allinconfro sul Kundatini Yoga 29/7-8/8-1988 - LocheslIndre El Loire {Francia};
Frequenza al Corso di Perdezionamento in "Geslione e Conlrollo della Pubblicita™
V1° Edizione 10-24/10/1988 & 7-18/11/1988 Universita Catfolica del Sacrz Cuore Milano;
Frequenza al “Seminario di tecnologia del rendimento psicofisico” 1-3/12/1989 - Ragusa,
Direzione Progetto Tre & Sessanta;
Frequenza al seminario di studi su "La Sanita a regime. | provvedimenti di rlordino e i correttivi
def D.LG. 502/80". 27-28faprile & 6 maggic 1994 - Ragusa; Direzione Scuola di Pubblica
Amminisirazione di Lucca;
Frequenza al “Programma formativo delle nuove politiche per finfanzia e ladolescenza in
Sicilia, ex legge 285/97" — FORMEZ;
Frequenza corso in "Psicolerapia di Gruppo e Tecniche di Espressione e Integrazione
Comporea” - Seminari bimensili dal'® al 15 maggio 1997. Roma Mandala, Scuola di
Mormodinamica, diretta dal Dr, Paolo Manghi;
Frequenza al 1°anno di Master in ‘Educazione alia Salule”, direto dal Prof. Briziarelli -
Universita di Perugia - A.5, 88-99;
Frequenza corso “nternet di base”, 22-24 maggio 2001 - CEFPAS.

Master in Psiconeuroendocringimmunologia 160 ORE DA Novembre 2016 a Lughio2017 -
CEFPAS







CAPACITA E COMPETENZH

PERSONAL)

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di fefturg

» Capacita di scritturg
« Capacita di espressione oralg
CAPACITA E COMPETENZB
RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZH
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE COMPETENZE
TECMICHE

CAPACITA E COMPETENZH
ARTISTICHH

PATENTE

ULTERIOR! {NFORMAZION

1.
2.

3.

ITALIANG

INGLESE

scolastico
scolastico
scolastico

Nolevole capacita di relazione e problem solvin, buone competenze comunicative acquisile
allinterno delf equipe lavorativa e come amministratore df diverse soclefa, in corst specifici
sulla comunicazione ed in lulte le numerose esperienze di gruppo allinterno dei corst,

Otiime capacita erganizzative, con una naturale attitudine al lavoro di gruppo e di team ed una
significativa propensione ad espletare efficacemente ativita di intermediazione & coordinamento

Buone capacita di operare con i pilr diffusi programmi Office Automatition, gestione file con
sistema operalivo Windows, Browser di navigazione in rele, Scftwars gestionali integrali di
ultima generazione, posta eletironica

~ Ottime

Patente B
Pragetio di ricerca nell'ambilo del progetio n°2 1383/M << Studic di un modello di intervento in

sifuazioni di emarginazione sociale>>, presentato nel territorio dell” U.SL. 22-23-24
{ASSESSORATO REGIONALE SANITA 193¢

SCRITT.O ALBO DE! TERAPEUT! IN SESSUCLOGIA DELLA SiSC

SOCIC FONDATORE

Fondatore dell'Agape SCRL nel 1973 e Presidente fino al 1977,

Co-Fondatore nelfanno 1879 deitH.C.C Human,

Communication Center {Ora Istiiute di Gestalt HCC) e membro attivo finc al 1985;
Fandatore dei’Hermes SCRL nell'85 & Direfiore responsabile fino at 2001.







| AutorizZo Il trattamenlo del miei dali personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugna 2003, n. 186
i n A i . . N M " . I .
1_ Cod\?e in materda di proltezione dei dati personali (facoltativo)'e s.m.i..
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FORMATO EUROPEC PER i
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telelono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dale
Lavorg o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di atlivitd o settore

Date
Lavoro © posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore d
: lavaro

Tipo di altivité o settore

Pagr’na I - Curriculum vitae of
Fifippo Spadofa

FiLlppo SPADOLA

itatiana

Dal 2000 ad oggt

Consulente aziendale e formatore

Allivita di docenza, sia in medalitd tradizionale (Irontale in comgresenza) che in modalita non
tradizionale {FaD, On the Job, Affiancamento, Coaching, etc.), erogata a favore di soggetti
beneficiari di Piani formativi e a favore di aziende @ loro dipendenti.

Le aftivitd di docenza trattano tematiche qual: Comunicazione pubblica, nei gruppi, per il
marketing, Organizzazione e gestione risorse umane, Progeltazione, pianilicazione
organizzativa, business plan, ottimizzazione dei processi.

Consulenza in materia di organizzazione; analisi dei fabbisogni formativi e organizzativi;
orientamento; gestione di risorse umane; progeltazions sociale e organizzativa

EMTI DI FORMAZIONE - COOPERATIVE - CONSORZI ED AZIENDE

Principali clienti Project Form soc. coop. Soc, Ramacca (CT}; Universo s.r.l. - Catanig; Consorzio
PenlaForm — Catania: Soleo s.r.l. - Roma; Eulab Consulling s.1.). - Roma; Astér Formazione lavaro
- Ragusa; L'Arcolaio soc. coop. Soc. - Siracusa

Consulenza aziendale e direzionale

Dal 2020 - 2021
Referente farmazione e sviluppo aftivita sociali

Attivita di progettazions e organizzazione di allivitd formative per l'aggiornamento professionaie e
per l'accrescimento di competenze per ['occupaziong.

Organizzazione e promozione di seminari di aggiornamento sulfinclusiong sociale, destinati a
professionisti (Avvocali, Assistenti Sociali, psicologi, efc).
Organizzazione di seminari e aggiornamenti sull'agricoftura sociale.

Progettazione di interventi di agricoltura sociale; atlivita formative laboratoriali rivolte a studenti.

Terramalta societd cooperativa saciale

Farmazione - agricoltura sociale




Daie
Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsailita

Mome e'ndirizze del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivitd e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di altivita ¢ seltore

Date
Lavaro 0 posizione ricoperti

Principali attivita e responsabili{a

MNome e indirizzo de! datore di
lavoro

Tipo di attivitd o seftore

Dale
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e [ndirfizzo del datore di
lavorg

Tipo di attivitd o settore

bate
Lavora o posizione ricopeni
Frincipalt attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di ativita o settore

Daie

Lavoro o osizione ricoperti
Principali attiviia e 'responsabilita
Nome e indirfzz0 del dalore di
lavoro

Tipo di ativita o setiore

Pagina 2 - Curdcutum vitae di

Ffigpo Spadola

2018/2019
progettista
Progellazione esacutiva per programma di :nclus:one sociale in ambito pennenzmno

LAvcolaio societa cooperativa sociale

Cooperazione sociale - formazione - inserimento lavorativo

2018/2019/2020

formatore

Docenze nell'ambito del corso Operatore Socio Assistenziale '
Docenza nel corso di Formazione per Tecnico deli*Accoglienza Turistica
Assoclazione Asler Formazione e Lavero
Zona Industriale 1°Fase, Viate 7 n°8 - 97100 Ragusa

Formazicne professionale

201872019
Formatorelorientatore

Docenzaiconsulenza per la rilevazione delle competenze nel lavore socio assistenziale presso 3
cooperative sociali

Project-Form Sec. Coop. Soc. Onius

Via 8.8. Crocifisso n. LFormazione e supervisione degfi aperalori nell'ambito deI progeito di animazione
di strada "Slradivarius“23 - 85040 ~ Ramacca (CT)

Crfentamento/consulenza

2017/2018
formatore
Docenza su *Wliiizzo def social nei processi di internazionalizzaziong®

Universo s.r.l, - Catania

Formazione per occupati presso P!

2017
formatore
Docenza su "gestione del cambiamento organizzalive e oltimizzazione dai processi produtivi®

Consorzio PentaForm - Catania

Formazione per accupali presso PML

2016/2017
Esperto didattica nell'ambio delie attivita laboratoriaji

Supervisione didattica & metodologica nelf ambito del progette Modica Art System

Open Project sas

Laboratori di Camunicazione e Promozione culiurale e antistica




Date
Lavoro o posizione ricopert
Principali attivita e responsatilita

Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

Tipo di attivitd o settore

Date
Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilitk

Nome e indirizzo del datore di
lavorg
Tipo df attivitd o seitore

Date

Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabifita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di atlivita o settore

» Date

« Nome ¢ indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settare
» Tipa di impiego

» Principali mansiont e respansabiiita
Date

Lavore o pasizione ticoperti
Principali attivita e responsabifita

Noma e indirizzo det daiore di lavoro

Tipa di attivits o settore

» Date

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda 0 settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabifita

« Date

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabifita

Pagina 3 - Curriculum vitae i
Filippo Spadola

Dal 2015 ad ogyi

Formatore, Progettista e Selettore

Formazione del giovani in Servizic Civile su tematiche quali la Progettazione e Marketing Sociale,
Cittadinanza attiva, Volontariato, Normativa, Elementf di professione d'aiuto, Comunicazione
interpersonale e Dinamiche di gruppo. ' :
Progettazione sociale

Selezione

ASS0OD ONLUS - Ispica

Assistenza - Servizio Civile Nazionale

2010 -2012

Coordinatore

Coordinamenio progetto “Perché no?” - inclusiane sociale di persone in condizioni di
svantaggio; preparazione e progeftazione esecutiva delle attivitd; coordinamento delle azioni
di orientamento, bitancio di competenze e presa in carico degli utenti; direzione risorse
umane

Consorzio La Citia Solidale, Via G. Falcone 78 - Ragusa

Coopperazione sociale - formazione

2010 -2013

Direttore
Direttore di progetto *Rompete e righe” - inclusione sociale di persone esecuzione penale

Consorzio La Citta Solidale, Via G. Falcone 78 - Ragusa

Cooperazione sociale ~ formazione

2012 - 2013
Cooperativa sociale Alberto Portogallo - Via Resistenza Partigiana, 8 - Modica {RG)

Cooperazione sociale — servizi di inciusione socialefformazione

Addetto alla progeitazione esecutiva nel progetto "Cottivare la liberta" -
inclusione sociale di persone in esecuzione penale esterna

Progeilazione esecutiva di intervent di ricerca, formazione on the job, inclusione socia
lavorativa; sistema di gestione def progetlo '

2004 - 2609
Coordinatore
Direltora di progetto “ltinararic Lavoro” - inclusione lavorativa di persone a rischio marginalita

sociale nel Distretto 44. Coordinamento equipe di lavoro; presain carico utenti; orientamento &)
lavoro, mappatura e bilancic di competenze,

Consorzio Lz Citta Solidale, Via G. Falcone 78 - Ragusa

Cooperazione sociale

Dal 2004 al 2014
Formatore, Progettista e Seleftore

Formazione dei giovani in Servizio Civite su tematiche quali la Progettazione e Marketing
Sociale, Ciltadinanza attiva, Volontariate, Normativa, Elementi di professione d'aiuto,
Comunicazione interpersonale e Dinamiche di gruppo.

Progettazione sociale

Selezione

CONFCCOPERATIVE - CONSORZIO LA CITTA SOLIDALE

Assistenza — Servizio Civile Nazionale

1997 - 2005
Cooperativa sociale San Giovanni Battista, via Archimede 113, 97100 Ragusa

Cooperativa sociale

Lavore subordinato e Collaborazione,

Responsabite progettazione sociale e responsabile del sistema di gestione delia qualita
aziendaie




* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansionf e responsabilita

«Dale

» Nome e indirizzo de} datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impisgo
» Principali mansioni e responsabifity

Pagina & - Curticuium vitag di
Filippo Spadolz

Consorzio di cooperative sociali

Tutor di inserfroenio lavorativo

1999 -2000
Consorzio La Citta Schdale, via Archimede 113, 97100 Ragusa

> >

Collaborazione,
Formazione e supervisione degli operatori net progetto di animazione di strada "Stradivarius”

1993 .1997
Teleiblea, Via Orse Mario Corbino 87100 Ragusa

Emitiente televisiva
Collabarazione.
EFfettuaziona di interviste in video, report indipendent sulla realia locale




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
b formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali maierie / abilitd
professionali oggetto deflo studio

+ Dale

» Nome e tipo diistiluto di istruzione
0 formazione

» Pringipali materie / abilitd
professionali ogaetio deflo studio

» Qualifica conseguita

» Date

+ Wome e tipe di istitvto di istuzione
0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto delio studio

« Qualifica consequita

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

» Principali materie / abilitd
professionali aggeito delio studio

» Qualifica conseguita

» Dale

+ Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali aggetio delio siudio

+ Qualifica consequila

* Date

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

* Qualilica conseguila

' Date

» Nome e tipa di istitulo diistruzione
0 formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Date
« Mome ¢ tipo di istituto diistiuzione

Fagina 3 - Curriculum vitae di
Filippo Spadofa

2002
Universita Gabriele D'Annunzio di Chieti

Sevizio Sociale
Laurea in Servizio Sociale

ottcbre 2000 - luglia 2001
Profingest - Bologna

Analisi delle politiche di promozione dele pari opportunitd; progeltazione di inlerventi a sostegno
delie pari opportunitd di genere, Master "Realizzare pari opportunitd” per esperti di politiche di
genere nel mercato del lavorg

1997
Universita di Catania

Servizio Sociale

Diploma tniversitario di Assistente Sociale

1998 1999
Solco Catania CGM

Caorso di Formazione per formator e tutor
Conduzione di gruppl in formazione; tecniche e metodoiogie attive di formazmne

Attestato di frequenza

Aprile 2003
CEDEFOP. Struttura di assistenza tecnica dell'Unione Eurepes; Cicern, impresa sociale ed ente
di formazione del Regno Unita.

Study visit "Making changes”. Tenutasi a Sheffield (UK). Argomento della seltimana seminarfale
analisi delle politiche di inclusione socic lavorativa nel Regno Unito; confronto con le diverse
realta eurapee; visita ad alcuni programmi di riqualificazione urbana & intervento sociale,

Altestato di frequenza

MNovernbre 2000 -marzo 2001
Consoszio La Citta Solidale — CGM

Corso per operatori dell'inserimento lavorativo
Altestato di frequenza

Gennaio giugno 2001
Consorzio La Citta Solidale - CGM

Le norme internazionali {1S0) sulta qualita aziendale e la loro applicazions alle organizzazioni di
servizio sociale
Attastato di frequenza

1993
University of Cambridge, Loca! examinations syndicate, internalional examination

Conoscenza e utilizzo delfa lingua Inglese
First Cerificate in English - certificate grade b

1898
Liceo Ginnasio Statale Umberto |, Ragusa




o farmaziong

+ Principali materie / ahilita
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita

CAPACITA € COMPETENZE

PERSCNALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati e diplarmi
vificiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leftura
+ Capactta di scritiura
» Capacild di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE .

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION

Malurita classica

Diploma di scucla media secondaria superiore

a -

ITALIANG

INGLESE
B2
B2
B2

LAVORARE IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARI, GESTIRE CONTATT! ANGHE A OISTANZA,

CAPACITA Df GIUNGERE A DECISION! CONDIVISE, ACQUISITA NEL CORSO DELL'ESPERIENZA Di
AMMINISTRATORE DI COOPERATIVE,

BUONA CAPACITA DI PARLARE IN PUBBLICO ACQUISITA NELL'ESPERIENZA DI APPRENDISTA PUBBLIGISTA
MATURATA PRESSO EMITTENTE TELEVISIVA A COPERTURA LOCALE

COORDINAMENTO DI PROGETTI CHE COINVOLGOND PIU PARTMER ED EGUIPE MULTIDISCIPLINARI, ANCHE
A DISTANZA

UTILIZZC CEL COMPUTER IN AMBIENTE WINDOWS, PRINCIPALI APPLICATIVI DEL PACCHETTO MICROSOET
QOFFICE, FIREFCX, PRINCIPALI PROGRAMMI DI POSTA ELETTROMICA. BUONA CAPACITA DI REPERIRE

INFORMAZIONI (N INTERNET.
US0 DISCRETO DELLA TELECAMERA PER RIPRESE D) CARATTERE GIORNALISTICO,

COMPETENZE ACQUISITE DA AUTCDIDATTA NEL CORSO DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA

BUONA CAPACITA Ol SCRITTURA CREATIVA,
Patente guida auto e moto (A e B)

Iscritto all*Ordine degli Asssitenti Sociali della Regione Sicilia, SEZIONE A N° 3247.
Socio fondatore delia cooperativa sociale Terramalta waaw terramalia.hic
Socio fondatore dell'associazione Archivio deglf 1blei waw archivigdegliiblel it

0 sottoscritto Spadola Filippo autorizzo il lrattamento dei miei dali personali presenti nel CV ai sensi de! Decreto legisfativo 30
glugno 2003, n1. 196 “Codice in materia di protezione dei dali personali* e def GDPR.(Regolamenio UE 2016/679).

Ragusa, 30/06/2021
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