01/06/2013 - 30/08/2013
1470672012 - 30/09/2012
01/06/2008 - 30/09/2008

01/10/2018 - 31/12/2018

ITRLGNE

FORMAZIONE

=
10/11/20086 - 08/07/2011

01/10/2014 - 14/11/201%

CABALITA

PERBOHALL

Madrelingua

Alitre lingue

Capacith comunicative

GIUSEPPE CANNIA

© VIA PSAUMIDA 15/B, RAGUSA, talia, 97100
[} 325 1831566

& giuseppecannia.cannia@gmail.com

Infermiere professionale

Responsabile vendite | GRUPPO ERGON , Ragusa, Halia
Pasticcere | Caffe delle Rose , M.Ragusa, Italia
Assistente Bagnanti | Castellana Park 8.R.L , M.Ragusa, kalia

Responsabile Cassa | LOTTOMATICA , VITTORIA, Halia

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA "TECNICA PER GEOMETRI"
ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI "R" GAGLIARDI, RAGUSA - [talia

LAUREA DI PRIMO LIVELLO{ SCIENZE INFERMIERISTICHE)
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA (ME), MESSINA - ltalia

Italiano

Inglese

Comprensions Parlato Scrittura
Ascolto- A1 Interazione orale- A1 A2
Lettura- A1 Produzione orale- A2

« Esperienza nel parlare in pubblico.

» Eccellenti capacita di comunicazione sia scritte che orali.

a Capacita di parlare in pubblico in modo articolato e con sicurezza.
« Ottime capacita di presentazione a gruppi grandi e piccoli.
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Curricuium Vitae GIUSEPPE CANNIA -

Capacita di ascoltare con empatia.

s Efficacia nella comunicatore tramite canali digitali come chat, messaggistica o
e-mail. '

+ Comunicatore diplomatico, esperto nel frasmettere messaggi impegnativi.

nizzative » Dimostrata capacita di adattamento a diversi contesti culturali e aziendali.
» Ottime competenze gestione dei team,
= Esperienza nel defegare progetti e attivita ad altri,
» Capacitz‘a di lavorare con efficacia sia in autonomia che in un team.
« Orientato all'cbiettivo e ai risultati,

Capacita orgd

Capacits correlate al « Orientato al paziente/alla famiglia
ap lavoro + Supporto al paziente e alla famiglia
« Professionale nel trattare | pazienti

Competenze digitali EXL

Elaborazione delle informazioni: Comunicazioni:
Utente autonomeo Utente autonomo
Creazione di contenuti- Livelli di sicurezza;
Utente autonomo Utente autonomo

Problem solving:
Utente autonomo

Comaime 73







Daniele Santaera

Via Vanella 40 n. 17/A

97015 MODICA {RG)
335.7684820

e-mail; daniele.santaera@libero.it
PEC: daniele santagra@peac.it

SETTORE DI Consulente Privacy
ATTIVITA N .
Privacy Officer IV g gﬂfﬂ%ﬁ
Consulente del lavoro
ESPERIENZE DELEGATO PROVINCIALE FEDERAZIONE ITALIANA PRIVACY - DAL 22.01.2020 A OGGI
LAVORATIVE

Pagina | 1

LAVORATORE AUTONOMO
Consulente Privacy — Privacy Officer - dal 01.01.2015 a oggi

Consutente del Lavoro — iscritto all’'Ordine Provinciale del Consulenti del
Lavoro di Ragusa dal 04.06.2018

FORMAITALIAS.R.L.

Attivith di docenza, per corsi di formazione continua realizzati dei fondi interprofessionali
Dal 07/2017 a oggl

Principali argomenti dei corsi:

Gestione del cambiamento organizzative ed ottimizzazione dei processi
produttivi;

Compliance aziendale;

Sistemi informativ ed informaticl;

Digitalizzazione e gestione elettronica delle informazioni e dei documenti;

Tecniche ¢l catalogazione digitale

{BLEA INFORMATICA S.R.L. MODICA — 1BM BUSINESS PARTNER — PASSEPARTOUT PARTNER

Dal 14.07.1995 al 31.12.2017
PRINCIPALI MANSION] SVOLTE:

Tecnico sistemista, Sviluppatare software, Consulente privacy, Docente in corsi di informatica

Sviluppo software gestionali per aziende

curriculum vitae Daniele Santaera




e di impegnarsi a rimuoverla/le entro il termine di quindici giorni dalla data della presente
dichiarazione. Nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, acquisizione di efficacia della
eventuale nomina rimane comunque condizionata alla rimozione della causa di incompatibilitd che
dovra, entro il termine predetto, essere comunicata all’ ASSAP.

Data 13 Gennaio 2021 Firma Oﬁ: ]

Danlels Santacrs
N rag, 214




Daniele Santaera

Via Vanella 40 n. 17/A

97015 MODICA (RG}
335.7684820

e-mail: daniele, santaera@libero.it
PEC: daniele.santaera@npec.it

ISTRUZIONEE  ATTESTATO DI QUALITA Al SENSI DELL'ART. 4 DELLA L. 4/2013
FORMAZIONE Rifasciato da: Federazione [taliana Privacy il 69.09,2015

PRIVACY OFFICER E CONSULENTE DELLA PRIVACY {CERTIFICATO N. CDP_219)
Rilasciato da: TUV ITALIA il 28.07.2015

MASTER PRIVACY OFFICER
Federazione ltaliana Privacy — Maggio 2015

SUPERAMENTO ESAME DI ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO
DELLA PROFESSIQONE DI CONSULENTE DEL LAVORO

Assessorato Regionale della Famiglia, delle pelitiche sociali e del Lavore — Febbrale 2014

POWER SYSTEMS WITH POWERT COMMON TECHNICAL SALES SKILLS - V1

IBM Systemns and Technology Group - Luglio 2011

POWER SYSTEMS WITH POWER7 AND [BM | TECHNICAL SALES SKILLS = V1

1BM Systems and Technology Group - Luglio 2011

IBM CERTIFIED SPECIALIST POWER SYSTEMS TECHNICAL SUPPORT FOR |

1BM Systerns and Technelogy Group - Settembre 2009

iBM POWER SYSTEMS TECHNICAL SUPPORT FOR |

IRM Systems and Technology Group — Agprite 2009

Pagina { 2 curriculum vitae Danjele Santaera




Daniele Santaera

Via Vanella 40 n, 17/A

97015 MODICA (RG)
335.7684820

e-mail: danjele.santaera@libero.it

PEC: daniele.santaera@pec.it

|BM @SERVER CERTIFIED SPECIALIST I-SERIES TECHNICAL SOLUTIONS DESIGN V5R2

1BM Server Group — Maggio 2004

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Istituto Tecnico Commerciale “Archimede” — Modica — Giugno 1995

CAPACITA'E LINGUE
COMPETENZE Madrelingua: italiano

Altre lingue: inglese
Capacita di lettura: ottimo
Capacitd di scrittura: ottimo

Capacita di esprassione orale: buano

CAPACITA’ £ COMPETENZE RELAZIONALI

Ottima capacita relazionale, acquisita negli anni di esperienza lavorativa, in particolare
nell'attivita di docenza net corsi in materia di privacy e sicurezza informatica, regolarmente ;
“tenuti presso aziende private ed enti pubblici e nei corsi di informatica tenuti a privati ed
aziende,

Ottima conascenza delle problematiche dell'arganizzazione aziendale, acquisita con I'attivita
di analist e sviluppo di software gestionali per aziende,

Pagina | 3 curricufum vitae Daniele Santaera



Daniele Santaera

Via Vanellza 40 n. 17/A

S7015 MODICA {RG)

335.7684820

e-mail: daniele, santaera@libero.it
PEC: daniele.santaera@pec.it

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

Eccellente conoscenza delle leggi in materia di protezione dei dati personali {Legge 675/1995,
D. Lgs. 196/2003, Regolamento Privacy U.E. 2016/679— GDPR}.

Approfondita conoscenza dei server I-BM delle famiglie System |, 1-Series, As400 {installazione
e manutenzione hardware, software, utilizzo di applicativi;

Approfondita conoscenza di tutte le versioni dei sistemi operativi {sia client che server)
Microsoft Windows {installazione e manutenzione}, Linux e Android;

Sviluppo applicativi con linguaggio Borland Delphi;

Eccellente conoscenza di tutti gli applicativi delle famigtie Microsoft Office, OpenOffice
£ccellente conascenza dej daiabase {DB2, Sqi, Access)

Eccellente conoscenza di internet {browsey, e-mall, e-commerce, social netwark}

Grande esperienza nell'installazione ¢ manutenzione di reti focali e remote, dt dispositivi anti-

intrusione, sia hardware che software

ALTRE
INFORMAZIONI

Donatore avis dal 2007

Servyizio militare assolto nel 1957 neila Marina Militare

presso il Battaglione San Marco

Pagina | 4
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ALLEGATH

Attestato dt gualitd Data Privacy Officer

Certificato TUV Privacy Officer e Consulente della Privacy

Pagina | S
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Daniale Santaera

Via Vanella 40 n, 17/A

97015 MODICA {RG)
335.7684820

e-mail: daniele.santagra@liberc.it
PEC: daniele.santagra@pec.it
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ATTESTATO DI QUALILT,
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'FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

[y
13
2

.
TR

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazicnalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Currictlum vitae di
PROIETTO Giovanna

GIOVANNA PROIETTO
ViA DEGLI OLEANDRI-N.1, 97100 RAGUSA

DOMICILIO: ¥1A PACLOVETRI 26| 97100 RAGUSA ~ VA DEGLL OLEANDRY A
1

339-8493142

proiettonadia@gmail.com

Italiana
22 MaRzO 1969
DAL 23-9Q~ Co2o AD Fal cfo Tl SRL TRWAN]

15 ottobre 2o Al =I12- 2022

Ing. Francesco LO TROVATO - C.S.R. AIAS Centro Diurno Ragusa.
Sede legale C.S.R. Viagrande (CT)

Consorzio Sicilianoe della Riabilitazione

Incarico part-time

Infermiera Professionale

014022011

A.8.5.A.P. - O0.PP, Riunite E.CRISCIONE LUPIS, C.Boscarino e C.Moltisanti
Via Eugenio Crisclone Lupis 66, 97100 Ragusa

Casa di riposo alloggio per anziani

Progstto co.co.co

Infermiera Professionale

1999 al 2001

Villa Rita, contrada Finaitl Santa Croce Camerina (RG)
Casa riposo alloggio per anziani

Contratto a tempo determinato

Infermiera professionale

1994 al 1997

Cooperativa Sociale “PROTEUS” Palermo
Cooperativa sociale per assistenza domiciliare anziani
Contratto a tempo determinato

Infermiera Profassionale

Per ulterior Informazioni:
www.cedefop.eu.intransparency
wrw.europa,suintcommieducationdindex_it himl
Www.eurescy-search.com







ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali maferie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curdiculum vilae df
PROIETTC Giovanna

1983 - 1988
Istituto Superiore 8. Orsola Ragusa- diploma in Lingue Straniere

Inglese - Francaese - Tedesco - Italiano
Diploma in Lingue

1989 - 1992
AU.S.L.7 di Ragusa

Diploma Infermiera Professionale
Anatomia - Fisiologia - Patologia - Norme etiche
infermiere Professionale

-Anno 2003

Corso E.C.M, "APPROCCIO RIABILITATIVO MULTIDISCIPLINARE NEL MORBO DI
PARKINSON E NEI PARKINSONISMI” presso C.8.R. Catania.

=Anno 2003

Corso E.C.M. “LA RIABILITAZIONE FARINGOLARINGEA” presso C.S.R. Catania,

-Anng 2004

Corso E.C.M. “LA SINDROME DEL MOTONEURONE SUPERIORE” presso C.8.R.
Catania.

-Anno 2004 - 2005

Corso formativo “Consulente P.S.E. - Piano Sociale Educative”, presso Provincla
Regionale di Ragusa,

Anno 2005

Corso E.C.M. "LA RIABILITAZIONE NEUROPSICOLOGICA NELLE CEREBROLESIONI
FOCALI E DIFFUSE" presso C_S.R. Catania

-Anno 2006

Corso E.C.M. “LA RIABILITAZIONE NEUROLOGICA:DALLE METODOLOGIE
NEUROPSICOMOTORIE Al TRAGUARDI COGNITIVO-COMPORTAMENTALI E SOCIO
ADATTIVI” presso C.S.R. Catanla,

-Anno 2006

Corso E.C.M. “LA MUSICOTERAPIA NEL PROGETTO RIABILITATIVO” presso C.8.R.
Catania. '

-Anno 2007

Corso E.C.M. “L’ATTIVITA’ RIABILITATIVA NELLE ALTERAZIONI SENSORIALI DELLA
VISTA, DELL’UDITO E DEL TATTO. DALLA VALUTAZIONE ALL'INTERVENTO” presso
C.S.R. Catania.

+Anno 2008

Corso Nazionale di Aggiornamento delle Scienze Neurologiche Ospadaliere
"DETERIORAMENTO COGNTIVO TRA NEURODEGENERAZIONI, LESIONI VASCOLARI E
PSICOPATOLOGIE” presso Modica (RG).

-Anno 2008

Corso E.C.M. | DISTURB! MOTORI DELLA PAROLA (D.M.P.}: VALUTAZIONE E
TRATTAMENTO” presso C.8.R. Catania.

Per ullericri informazioni;
www.cedefop.eu.int/iransparency
www.europa.eu.inticommfeducationdindex_t.himl
www.eurescv-search.com







' Pagina 3 - Currlculum vitae di
PROIETTO Gigvanna

Viagrande (CT).
-Anno 2012

-Anno 2013

:Anno 2014

:Anno 2014

-Anno 2008
Corso E.C.M. “IL NEONATO A RISCHIO E LA PARALISI CEREBRALE INFANTILE" presso
C.S.R. Catania,
-Anno 2009
Corso E.C.M. "RISCHIO BIOLOGICO IN AMBITO SANITARIO” presso C.S.R. Catania
-Anno 2009 '
Corso E.C.M. “TITOLO TECNICHE DI OSSERVAZIONE ED INTERVENT| RELAZIONALI”
presso C.S.R. Catania.
-Anne 2009
Corso E.C.M. * PRIMO SOCCORSO Df BASE E TECNICHE DI RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE IN ETA’ ADULTA E PEDIATRICA” presse C.8.R. Catania.
-Anno 2009
Corso E.C.M. “L’EMPATIA RILASSANTE E LA RELAZIONE DI AIUTO E L'IMPIEGO
TERAPEUTICO DELLA RISPOSTA FISIOLOGICA DA RILASSAMENTO” presso C.8.R,
Catania.
-Anno 2010
Corso E.C.M. “MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI € PATOLOGIE DELLA
COLONNA VERTEBRALE DERIVANTI DALL’ERRATA MOVIMENTAZIONE E DA POSTURE
SCORRETTE NEI LUOGHI DI LAVORO (DLGS 81/8} presso C.S.R. Catania.
-Anno 2010 .
Corso E.C.M. “VALUTAZIONE BIOMECCANICA E FUNSIONALE DELLA COLONNA
VERTEBRALE: PROPOSTE DI TRATTAMENTO E PRINCIPI DI NEURODINAMICA" presso
C.3.R. Catania.
-Anno 2011
Corso E.C.M. “IL BENESSERE SUL LAVORO ATRRAVERSO LA VALUTAZIONE STRESS-
CORRELATO" presso C.8.R. Catania.
-Anno 2011
Corso E.C.M. “ RISCHIO ELETTRICO E PATOLOGIE CORRELATE" presso
C.8.R. Catania.
-Anno 2011
Corso E.C.M. "RISCHIO DA VIDEOTERMINALE E PATOLOGIE CORRELATE”
presso C.8.R. Catania.
-Anno 2011
Corso E.C.M. “LA DISFAGIA: DALLA DIAGNOSTICA ALL’APPROCCIO
TERAPEUTICO-RIABILITATIVO" presso C.S.R. Catania.

-Annoc 2012
Corsc E.C.M. “TECNICHE DI RIANIMAZIONE EDIZIONE UNICA” presso C.S.R.

Corso E.C.M, “TECNICHE DI RIANIMAZIONE CARDIORESPIRATORIA E
GESTIONE DEL PAZIENTE CON GRAVI DISABILITA’ NEUROLOGICHE” presso
C.S.R. Viagrande (CT).

Corso E.C.M. “GESTIONE DELLA EMERGENZA MEDICO-CHIRURGICA
NELL’ADULTOQ E NELL’ETA’ EVOLUTIVA” presso Viagrande (CT).

Corso formativo “EVACUAZIONE DI EMERGENZA E MOVIMENTAZIONE
MANUALE DELLA PERSONA CON DISABILITA’ PSICOFISICA NEI LUOGHI Di
LAVORO - EDIZIONE I** presso sede C.8.R. Ragusa,

Corso E.C.M. “CLASSIFICAZIONE INTERNAZIONALE DEL FUNZIONAMENTO
DELLA SALUTE E DELLA DISABILITA” presso C.S.R, Viagrande (CT)

Per ulterior informazloni:
www.cedefop.eu.inltransparency
www.auropa.eu.inticomméeducationfindex_it.himl
www.eurescy-search.com







CPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisile nel corso defla vita e della
cariers ma non  necessaramente
riconosciute da cerlificali e  diplomi
ufficisii.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
s Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 4 - Curriculum vitae di
PROIETTC Glovanna

-Anno 2015
_Corso E.C.M. “VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEI TREMORI IN
NEURORIABILITAZIONE" presso C.S.R. Viagrands (CT).

-Anno 2015
Corso E.C.M. “IL. TRATTAMENTO DELLA SPASTICITA’ FOCALE”
Presso C.S.R. Vlagrande (CT).

-Anno 2015
Corso E.C.M. “PROBLEMATICHE RESPIRATORIE NEL PAZIENTE
NEUROLOGICO” presso C.S.R. Viagrande {CT).
~Anno 2015

Corso E.C.M. “QUALI EVENTI VASCOLARI IN SOGGETTI CON DEFICIT DELLA
DEAMBULAZIONE?” presso C.S.R. Viagrande {CT).
=Anno 2016
Corso E.C.M. “LE ATASSIE IN ETA’ EVOLUTIVA: FISIOPATOLOGIA,
CLASSIFICAZIONE, LETTURA DEI SEGNi ED APPROCCIO RIABILITATIVO”
presso sede C.5.R. Ragusa.

-Anno 2016
Corso E.C.M ON LINE. “LA SEDAZIONE TERMINALE PAGLIATIVA: ASPETTI
CLINICI ED ETICI”, organizzato dal provider ZADIG in collaborazione con la
Federazlone IPASVI nr.149092.
-Anno 2016
Corso E.C.M. on line “LA GESTIONE DELL’INCONTINENZA URINARIA E
FECALE” organizzato dal provider ZADIG, in collaboraziene con la federazione
IPASVI, nr. 149096,
-Anno 2016
Corso E.C.M. on line “L’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE
INFERMIERISTICHE” organizzato dal provider ZADIG, in collaborazione con la
Federazione [PASVI, nr. 149089,

-Anno 2018
Corso E.C.M. on line “GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN
OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE” organizzato dal provider
ZADIG, in collaborazione con la Federazione IPASVI, nr. 149097,
Altrl corsi di formazionefaggiornamento, per gli anni 2017 - 2018 - 2019, in
jallegato.

Ottime capacita nell’espletamento delle proprie mansioni professionali

ITALIANA

INGLESE - FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

Per ulteyion informazioni:
www.cedefop.au.intftransparency

www.europa.eu.intfeomm/educationfindex_it. himl
WwWW.eurescy-search.com







CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente multiculiurale, occupando posti
in cuf la comunicazione & imporianie e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squara (ad es. cultura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetli, bifanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariafo {ad es.
culfura e sport), a c4s4, 8ce.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compiter, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZION}

ALLEGATI

Pagine 5 - Ctirricufurm vitae df
PROIETTO Glovanna

Ottime capacita comunicative e relazlonali. Buone capacita lavorative in equipe. Cié
grazie al tirocini, corsl di formazione, di aggiornamento ¢ all'ambiente lavorativo.

Ottime capacita di coordinamento di persone, di organizzazione lavorativa, sia nel campo
infermieristico & non.

Capacita discrete neli'uso del computer. Buone capacita nel’'uso di attrezzature e
apparecchiature ad esclusivo uso medico-infermieristico.

[ Descsivere tal competenze e indicare dove sono state acquisite, ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. )

Patente categoria B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone i riferimento, referenze
€CcC. |

N° 9 COPIE ATTESTATI Di FORMAZIONE ECM RELATIVI AGLI ANNI 2017-2018-2019

Autorizzo il frattamento dei misi dati personali ai sens| delle disposizionl della L.675 del
311211996,

Ragusaﬁ 9 :/27 ’: /M Glovanna PROIETTO

wﬁa %mmd@\

Per ulterion informazioni:

www.cedefop euintransparency
www.europa.eu.intfcommyeducationfindex_it. html
www. eurescy-search.com







FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

W\

Lucgo e Data di nascita
CF:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a}
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazicne

+ Date {da - )
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da ~ a}
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

» Date (da— a)
» Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

Paginai- cucriculum vitae di
[IEMOLO Luisa Nunziata]

INFORMAZIONI PERSONALI

LuiSA NUNZIATA IEmMOLO

Via P, SAN GIUSEPPE N, 92 97017- SANTA CROCE CAMERINA
(RG), ITALIA

0932821590; 3384078927
0932821590

luisaiemolo@gmail.com
Lismolo@consulentidellavoropec.it

ITALIANA

RAGUSA IL 12/06/1969
MLILNNBOHS52H163H

2017
MASTER TELECONSUL presso Ordine dei Consulenti del lavoro di Ragusa
1 GRUPPO: Ispezione e contenzioso del lavoro, 3 giornate di approfondimento
di 4 ore ciascuna.
2 GRUPPO: Procedure & licenziamenti disciplinari, 3 giornate di
approfondimento di 4 ore ciascuna.
3 GRUPPO: [l contenzioso del lavoro, 3 giornate di approfondimento di 4 ore
ciascuna.

2016

MASTER TELECONSUL presso ’hotel Nettuno di Catania

-Contratti di prossimita e di secondo livello, 3 giornate di approfondimento 4 ore
¢iascuna.

2015

MASTER IPSOA presso hotel Torre del Sud di Modica (RG}

- JOBS ACT (decreti legistativi attuativi), 5 giornate di approfondimento di 4 ore
ctascuna.

2013
MASTER IPSOA presso hotel Torre de! Sud di Modica (RG)
-Contratto a termine.- Contratto part-ime.- Riforma Fornero.- Risoluzione del rapporto di
Lavoro{ jic. Disciplinare, lic. per giustificato mofivo oggettivo o soggetiivo, lic.
giusta causa, dimissioni) - Fondi di solidarieta.- CIG in deroga
5 giornate di approfondimento delfa durata di 4 ore ciascuna.

201172012
MASTER il sole 24 ORE presso fhotel UNA di Catania.
- contrattazione collettiva. — lavoro flessibile.- TU. Apprendistato. ~ Ispezione in







+ Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date {da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)

« Nome ¢ fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Dale (da - a)
* Nome e fipo di istitute di istruzione
o formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)
» Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego

¢ Date (da - a)
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

s Date (da-a)
s Tipo di azienda o setiore
s Tipo di impiego

+ Date {da - a}
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date {da ~ a)
+ Tipo di azienda o settore
+Tipo di impiego

« Date (da — a}
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina2- curriculum vitae di
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azienda.- Soci laveratori.- Distaccofirasferimentoftrasferta, —Assenzefmalattia.
-Ammortizzatori sociale.- Contratte di solidarieta.
6 giornate di approfondimento della durata di 4 ore ciascuna.

2002/2003
ESAMI DI ABILITAZIONE all'esercizio della professione di consulente del lavoro,

1998/1999
Master di specializzazione in consulenza lavoro conseguito presso 'Universita’ TOR
VERGATA di Roma.

1994
Praticantato presso lo Stugio rag. GIORGIO CRISCIONE- via delle Madonie, 2 Ragusa.

1989/1994

corso di laurea {vecchio ordinamento} in Economia ¢ Commercio. Conseguimento diploma
di laurea in economia e commercio — voto di valutazione 100/110.

1985/1988

Conseguimento di Diploma di Istituto Magistrale valifazione esami
Stato 54/60.

dal 19/12/2019 a tutt’oggi

presso A.S.5.A.P - 00.PP RIUNITE - EUGENIO CRISCIONE LUPIS
CARMELQ BOSCARINO E CARMELQ MOLTISANT!

Conferimento incarico professionale di consulenza fiscale

dal 01/12/2018 a tutt'oggl

presso A.S.5.A.P - 00.PP RIUNITE - EUGENIO CRISCIONE LUPIS
CARMELO BOSCARINO E CARMELO MOLTISANT!

Conferimento incarico professionale di consulenza del favoro

Da Marzo 2003 a tutt’ oggi

presso il proprio “Studio professionale di consulenza del lavoro™ con sede in
via Roma 91/4 -97017 8, Croce Camering (RG).

consulente def lavoro

Da marzo 2001 a tutt’ oggi
centro elaborazione dafi L.LM, SYSTEM - s.a.s..
socia accomandante

incarico professionale di docenza, giorno 12/05/2015 e giorno 26/05/2015 della durata di
10 ore, argomenti trattati diritto del lavoro, sindacale, cenl- avviso 1/2013- apprendistato
professionalizzante regionale e per P'erogazione dei voucher formativi.

Nel piano formativo “CARIDDI” finanziato da Fondimpresa conferimento di incarico
professionale di tutor per { seguenti moduli:

1,"GESTIONE D'IMPRESA” azione formativa ID 872098 per un totale di 20 ore dall’
01/07/2014 ai’ 08/07/2014.

2.”"COMUNICAZIONE EFFICACE” azione formativa ID 873309 per un totale di 8 ore dal

!
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0/06/2014 ail’01/07/2014,
3."STUDIARE E CAPIRE LE TENDENZE Di MERCATO" azione formativa 1D 872026 per un
otale di 12 ore dal 23/06/2014 al 27/06/2014.
4, "SVILUPPO ORGANIZZATIVO E COMPETITIVITA’ AZIENDA” azione formativa ID
71988 per un totale di 16 ore dal 16/06/2014 al 19/06/2014.
MAPPROFONDIMENTO REDAZIONE DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCH! (DVR)”
zione formativa ID 843377 per un fotale di 12 ore dal 10/06/2014 al 17/06/2014.
 VGESTIRE RECLAM! E RICHIESTE DEL CLIENTE” azione formativa ID 871985 per un
otale di 14 ore dal 09/06/2014 al 16/06/2014. _
MGESTIONE D'IMPRESA” azione formativa 1D 872096 per un totale di 20 ore dal
5/06/2014 al 13/06/2014.
GUIDA ALL’EXPORT PER LE PMI” azione formativa ID 871980 per un fotale di 12 ore
al 30/05/2014 af 05/06/2014.
 #GESTIONE SVILUPPO DELLE RETI DI IMPRESE” azione formativa ID 848380 per un t
otale di 12 ore dal 30/05/2014 al 04/06/2014.
10."AGGIORNAMENTO ED ADDESTRAMENTO ANTINCENDIO (RISCHIO BASSO-MEDIO)”
zione formativa 1D 871956 per un totale di 16 ore dal 19/05/2014 al 30/05/2014,
11,"GUIDA SICURA” azione formativa ID 848389 per un totale di 8 ore dal 15/05/2014 al
22/05/2014.
12."GESTIONE DELL'INNOVAZIONE E DELLA TECNOLOGIA” azione formativa ID 848394
wer un tofale di 24 ore dal 13/05/2014 af 29/05/2014.
13.”SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE {UNI EN ISO 14001:20014) REQUISITIE
REALIZZAZIONE” azione formativa ID 848389 per un totale di 28 ore dal 05/05/2014 a}
23/06/2014.
14.”STRUMENT! DI ANALIS! FINANZIARIA NELLE PMF’ azione formativa ID84838 per un
[fotale di 5 ore il 17/04/2014.

Adtivita df docenza nef corso per “ operatore amministrativo Segretariale” organizzato da
ASSOCIAZIONE CIRFEN MESSINA PELORO- cataloge offerfa
formativa APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE,

Dal gennaio 2013 al marzo 2013 incarico professionale di “ TUTOR D’ AULA”
nel’ambito del progetto denominato SINFOTUR. AVS/135/11 finanziato da
FONDIIMPRESA- AZ524477 — AZ524481.

Dal 12/12/2012 Incarico professionale di docenza presso ¥ ASTER ONLUS FORMAZIONE
E LAVORO : moduio formativo * Elementf di comunicazione”

2000 /2001 impiegata d’ordine
studio di consulenza lavoro Giorgio Criscione con sede a Ragusa in via defle Madonie,2
addefta allelaborazione dei contribuli e defle paghe

Da giugno a settembre del 1999,
societa finanziaria S.5.1.
breve atfivita di vendita di prodotti finanzian: piani di assicurazioni per la vita

Da gennaio a dicembre def 1993

presso fa sede provinciale deffa C.N.A di RAGUSA

PIANO DI INSERIMENTO PROFESSIONALE sempre come altivita svolta addefta afla gestione
def personale ed afi'elaborazions delie buste paga.







+ Dale (da - ) Da gennaio a dicembre 1998

presso la sede provinciale delta C.N.A. di Ragusa - reparto gestione del personale ed
elahoarazione delle busfe paga.

Borsa Lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoscitite da cerlificati e

diplomi ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO i
ﬂ'
ALTRE LINGUA ~ FRANCESE |
+ Capacita di feftura BUCNO |
s Capacita di scriffura BUONO |
« Capacita di esprossione orale BUONO |
CAPAGITA E COMPETENZE RELAZIONALI ESSENDO UNA PERSONA PARTICOLARMENTE SOCIEVOLE E DISPCNIBILE Mi

PARLARE, ESPRIMERE LA MIA OPINIONE, MA ANCHE ASCOLTARE E CAPIRE LE IDEE ALTRUI.

GL! ELEMENTI CHE MAGGIORMENTE MI CARATTERIZZANO SONO LA PRECISIONE, LA PUNTUALITA, LA
DISPONIBILITA. M PIACE IMPLEMENTARE LE MIE CONOSCENZE E MI APPLIGO CON GRANDE IMPEGNO
NELLE NOVITA. SONO UNA PERSONA AMBIZIOSA CHE PUNTA SEMPRE AL MEGLIC E CERCA SEMPRE
NUOVE SFIDE E NUOVI OBBIETTIVI DA RAGGIUNGERE.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ,
GRANDE CAPACITA ORGANIZZATIVA ACQUISITA \NELL'AMBITO LAVORATIVO DOVE, DOFO AVER AN

ALL'INTERNO DEL MIO STUDIQ, HO ORGAMNIZZATO IL LAYORQ IN MODO DA AVERE UN CONTROLLO T¢

RITENGO ADATTA A LAVOR! CHE NEGESSITANO DI RELAZIONARSI CON IL PROSSIMO. MI PIAGE SIA
OTTENUTL.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE BUGNE CAPACITA NELLUTILIZZO DEI COMPUTER [N PARTICOLARE OTTIMA CONOSCENZA DEL PROGRAMMA
BUSTE PAGA. CAPAGITA ACQUISITE DA AUTCDIDATTA ,OTTIMA CONOSCENZA DE! SISTEMI OPERATIVI WINC
PRO, DEL PACCHETTO OFFICE; WORD, EXCEL,POSTA ELETTRONICA ED INTERNET.

Automobjtistica {patente B) ¢ Motociclistica (patenie A)
FIRMA Uvbvm& ' Q

PATENTE O PATENT!
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Claudia Bocchieri

Curriculum Vitae

| Informazioni personali |

: Nome Bocchlerl Claudia

'  indinizzo -Via della Querc:a 59 9?100 Ra;c_u_:;;_ S

| m Cellulare - ; 39) e | | e e _
Telefono 39 0932228674

Fax (+39)

__ ““““ ) E-r_n'é'il" claudlabocchlen_@wrglllo |t

F“‘“_““h Namonalﬂé ' ltahana o

[ Luogoedaladinascila | | Ragusa, 030911973 [

POSIZIONE RICOPERTA  ASSISTENTE SOCIALE, ESPERTA IN CRIMINOLOGIA
E PSICOLOGIA GIURIDICA.,

Esperienza lavorativa

t * Periodo (da - a} |
+Nome & |nd|r|zzo dalore di Iavoro

. Tlpo d| azienda o settore |

_  Tipo d| |mpzego
. F’nnmpall mansioni responsablllta

o + Periodo (da - a} |

. Nom ] e zncilnzzo datore di lavoro
R Tlpo di azienda o setlore

- 'TIpO diimpiego
J Pnnmpall man5|on'| el fesponsablhta

i

» Periodo (da-a) -
P Nome e mdmzzo datore dl Iavoro

. T|po dl azuenda 0 sellore |

TIpO cI| |mp|ego '

|
)
§ . Prln0|pali rnansmnleresponsabl

| Dal 18 Febbraio 2020 al 22 Maggio 2020

Coop sociale Iside

Settore II)

Contratto dipendente a tempo determinato

Assistente scciale coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori
e nuclei familiari in difficoita,del distrette socio-sanitario del Comure di Ragusa

| Dal 24 Maggio 2018 ad oggi

Coop sociale esperia 2000

Settore (1)

Contratto dipendente a tempo determinato

Assistente sociale coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori
e nuclei familiari in difficolta,del distretio socio-sanitario del Comune di Ragusa

{ Dal 02 Maggio 2018 ad oggi

ASS.APP Eugenio Criscione Lupis
¢ Casa di riposo per anziani, inabili, minori e famiglie in difficolta({Istituzione Pubblica

i diAssistenza e Beneficenza)
! Libera professionista

Assistente sociale







o Dal 02 Ottobre 2017 al 08 novembre 2017
: * Periodo (da-a)

e Nome e mdlnzzo datore di Iavoro Coop Sociale agape

; BRI Settore Il
: ’ T| o di azienda o settore
e po L azem Contratto dipendente a tempo determinato

e 2 Tipo diimpiego | 4 cictente sociate coordinatrice det servizio di educativa domiciliare per minori

M' Principali m man3|on| e responsabilita | ¢ nyclei familiari in difficolta,del distretto socio-sanitario del Comune di Ragusa

Dal 09 Novembre 2017 al 31 Gennaio 2018

) . Penodo (da a)
------------------ e CTA Cafeo — Modica

. Nome e indirizzo datore d| Iavoro

. TipO di a?.lenda 0 settore " . .
Comunita terapeutica assistita
+ Tipo diimpiego

- e, Contratto dipendente a tempo determinato
_+ Principali mansioni & responsabilta | Equcatore/animatore per disabili psichici

* Periodo (da - a) Dal 1 Febbraio 2018al 15 maggio 2018
. Nome e mdlﬂzzo da{ore di lavoro Cooperativa Sociale Agape
-Tlpo di amendao seltore Settore Il
Contratto dipendente a tempo indeterminato.
A . *Tipo diimpiego | coordinatrice det servizio di educativa domiciliare per minori e nuclei familiari in
. Pnnclpah mansmnl e responsabilita | difficotta del comune di Modica.

* Periodo (da-a) Da Agosto 2015 a Dicembre 2016

Ty Nome e lndlriézo datore di lavoro_ Cooperativa Sociale Medi Care via M. Rumor 97100 Ragusa

e Tlpo d| azienda o settore

Settore 1l
. Lt Tlpo d' 1mpiego | contratto dipendente a tempo determinato.
M I:'fmC'PE'*I mansioni responsabilitd . collogui empatici presso utenti disabili ed anziani “Vouchers attenzionali® (progetto

“Home care premium 201 2)

+Periodo (a-a) Dal 01/10/08 al 15/03/2017

............. Cooperativa Sociale Medi Care Via Mariano Rumor 97100 Ragusa
. T|po dl azienda 0 setiore | Settore 11T
______ * Tipo diimpiego . Conlralto dipendente a tempo indeterminato.
+ Principali mansioni e responsabilita | Coordinatrice del servizio di educativa domiciliare per minori e nuclei familiari in
e tee e eeme e difficoitd, del Comune di Ragusa.

7 «Periodo(da~z) | Dal 09/08/2007 al 0210712008 _

» ”_:Nome e indirizzo datore di lavoro Cooperatwa somale Agape Vla Archlmede 21 97100 Ragusa
_ +Tipo di az|enda 0 sgttore Settore III°

T 'Trpo dii impiego | Contratlo dlpendenle e

J Pnnopall mansioni e responsablllta Coordinatrice del Servizio di Educativa Domiciliare del Comune di Ragusa per minori & nuclel
- - o ¢ familiari in difficolta, presso la cooperativa Sociale Agape. -

- '{'Peﬁbqo__(défa) © 1 Dal 1212005 2 01/2006







S « Nome e indirizzo datore i Iavoro Cooperatwa Sociale di t:po B Leonardo ( inserimento lavorativo per dlsabili) Via Trento
.| 3297100Ragusa

' ’ Tlpo d| amenda 0 settore Settore I||° o S - _

: Tlpo - |mp|ego Contratto . prestazmne o e e
:_m;Eprﬁquj?_|LTanS|0nl ¢ responsabllzté , Vlsﬂe domiciliari ¢ colloqui rl\-‘0|l| qg_ll ulentl con Telalive relazmnl sm casi,
. vPeriodo(daa); | Dal21/01/2002al 27/01/2007 - '

"~ «Nome e indirizzo datore di lavoro | | Cooperativa sociale Agape Via Archimede 21 97100 Ragusa

. *Tipo di azienda o setiore | ' Seftore III° _ . :

e Tood 'impiéggm" Contalloa progetto S - e 2

* Principali mansioni & responsabilita  Operatrice dell'Unita di Strada presente sul territorio prownclaié per constlenza, informazione, |
: ascolto e orientamento ai servizi del’ASL 7 su sostanze legali ed illegali che inducono

dipendenza e su malattie sessualmente irasmesse affidato alla Cooperativa Sociale Agape |

; a

+ Periodo (da - a) Ottobre 2004/Maggio 2005 :

+ Tipo di azienda o setiore 1l Settore T ) T ﬁ_

+ Tipo di impiego Contratto a progetto :

» Principali mansioni e responsabilit Assistente sociale per informazione, prevenzione, sostegno e consulenza su sostanze legalied |

ilegali che inducone dipendenza e su malattie sessualmente frasmesse negli Istituti Superiori
della Provincia di Ragusa nell'ambito dal progetto: Unita di Strada nefla scuola”

* Periodo (da~a) | | Dal 01/03/2003 al 20/12/2003 o
* Tipo di azienda o seitore Centro Studi Ibieo Via Archimede 183 o

* Tipo dii impiego I Provincia Reglonale di Ragusa
+Tipo dl limpiego | Contratto aprestazione
* Pr|n0|pa|| mansioni e responsabilita Centro !ntegrato per i Servizi Sociali (orgamzzazmne 8 mlglloramento del welfare locale Iegge
IR 328/2000) ]
~ Periodo (da-a) | | Dal 01/04/2001al 300212002
* Nome e indirizzo datore di lavero M CooperatwaﬂSoclale Isola Iblea \fa A:chlmede 97100 Ragl}sa N
* Tipo di azienda o settore | d'm Settore III° ) T

+ Jipo diimpiego | Contra_ﬂq_ qllpe _gnte o

» Principali mansioni e responsabilita Assistente sociale Coordinatore pressola Cooperatwa Sociale Isola Iblea nel serviziodi
assistenza domiciliare anziani del Comune di Ragusa.,

«Periodo (da—a) | | Dal 15/01/2000 al 21/02/2000

v Nome e mdlnzzo datore d| lavoro Cooperatn{a  Sociale A Artemlde Vla Gabnele D’annunzm 97100 Ragusa S

i azienda o seltore Settore I°

* Tipo diimpiego Contratto dipendente o

. Pr|n0|pa|| mansioni e responsabilita " Assistente sociate Coordinatore presso la Cooperativa sociale Artemide, nel servizio di
agsistenza domiciliare anziani del Comune di Ragusa,.

~Tip

| "+ Periodo (da a) Dai 1996 al 1997 B

. ] ] Comune di Ragy&ﬂ[ﬁmo Servm Somall {area economicﬁm "

~ +Tipo di azienda o setto?é' 1' Se{lore e T
. Tlpo dii |mp|ego Tlrocmante

. Pnnmpah mansioni & responsablllté

 .Periodo(da-a) | Dal1995 al 1996

. Nome e IndIrIZZO datore di Iavoro






' . Prmclpan mansmm e responsabifita

L Teodemeos |
e Tlpo i |mp|ego :

Tlrocmante

Istruzione

3 I

* Date (da - a)

[ 0122002

+Nome e tlpo diisfituto di istruzione :

| Universita degll StudiGabriele D’Annu nzio Chieti-Pescara

« Principali materie / abilita
_ professionali oggetto dello studic

Socioiogia, Psicologia sociale, Inglese, Storia delfa Filosofia ecc. ece

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

| Laurea di prlmo Iive[lo In Servizio Sociale
Votazione 92110

'-Dale(da a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

'_""":'ﬁfihcli'ﬁéiiﬂr'r'i‘é_téfi'é o ____________
professionali oggetto dello studio |

‘Anno 19992000

- Sciali )

Facolta Scienze Politiche delPUniversita di Catania { Scuola a fin speciali per Assistent

_ dl Diritto Prwato

dello sviluppo ~ Psicologia Sociale - Somologla Anfropelogia - Lineamenti di Dmtto Pubblico &

(se pertinente)

« Qualifica conseguﬂa
il 03!05!2015 ) o o
« Livello nella classificazicne nazionale Votazione 70/70 S

professionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita |

Leltere, matematlca , f Iosof ia, latmo.

» Qualifica conseguita |

Corso mtegratwo

« Livello nelta classificazione nazionale

.. ____(se_.Perﬁ."_er!tel_._.___

e Date (da a)
+Nome e tlpo di istituto di ISlfUZIOl‘Ie

. 1987 1991 - hm e e e e e n
Istituto Maglstrale G B. Vico 97100 Ragusa

professionali oggetio dello studio

+ Principali materie / abilita |

Lettere , matemahca flosofia, latino, ecc.ecc.

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

36/60

" formazione

* Dale (da-a)
+ Nome e tipc di Istituto di formazione

» Principali materie / 2bilith
__professionali oggetto dello studio

Dal 16/04/ 2015 al 25/05/2017 per un totale di 300 ore.
CENTRO EIRA- Centro Di Salute Integrata- (Messina)

Metodologia e deontologia psicologica in ambito giuridico-peritale. Linee
guida per ['uso degli strumenti psicologici in ambito forense- Criminologia:
evoluzione storica ed analisi delle principali teorie. Attivita e ruolo del crimi-
nologo. Vittimologia, collequio criminologico. Metodologia e deontologia
psicologica in ambito giuridico-peritale-Eflementi di diritto penale; capacita
d'intendere e di volere...Hl profilo criminologico - sette sataniche -pedofilia e
crimini sessuali-disturbi di personalita- consulenza tecnica in ambito civile e
penale-criminalita minorile ,acting out-mediazione penale minorile-profilo del
serial killer, mass murder terrorismeo suicida-ascolto del minore nel caso di
presunto maltrattamento ed abuso-elementi menti di medicina legale-







i

+ Quaiifica consequita
+ Livello nella classificazione
_nazionale (se pertinente) |

e Date (da a)
_+ Nome ¢ lipo di isttuto di formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

e

|
i

o Date (da a)
. Nome e tfpo diistituto di formazmne

. Pnnmpail  materie / abilita
_ professionali oggetto dello studio

______ ~ +Date (da a)
+ Nome & tipo di istituto dl formazwne

. Pr|n0|pa|| materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

consulenza tecnica per l'affido del minore in ambito di separazione e divorzia.
Valutazione capacita genitoriale-stalking, femminicidio, viclenza sessuale do-
mestica, mobbing familiare sex addiction e crimini sessuali- bullismo,
cyberbullismao.....

Master di Prime livello in Criminologia e psicologia giuridica.

27 Novembre 2014
Corso di formazione per operatori locali di progetto.
Ente Lega Nazionale Delle Cooperative e Mutue. Palermo

Normative sul servizio civile,

: Gennaio 2002

Corso di formazione sulle dipendenze patologiche: L'accoglienza, Pascolto,

i ['orientamento, condotte dal Gruppo Abele, Universita della Strada di Torino.
Lutilizzo dell'etlometro e I'acquisizione della consapevolezza sui rischi della guida in
stato di ebbrezza, condotto al doft. Poli della ditta Morgan.

2210112004

ASL 1 Agrigento

Corso di aggiornamento articolato in due sessioni, sulle sostanze psmoattwe
conseguenze naurologiche

Accoglienza del tossicomane e del giovane poli assuntore nel lavoro dellUnita bi

Strada condotto dal doft, M. FBI’leO e dal dott. V.Romano

i
1
H
H
£

_*Nome e fipo di istituto di formazione

. PrInC|paIt materie / abilita
professionali oggetio dello studio

. Date (da -a) |
* Nome e fipo di istituto di formazione

. Pnnmpall materie / abilita
___ professionali oggetto dello studio.

10112 Cttobre 2006 per la durata di 27 ore

AUSL 7-Direzione dipendenze patologiche Convegno “Ambiti Condivisi”
Percarso di concscenza su tematiche riguardanti le “Cipendenze Patologiche e la
malattia mentale e del modo in cui essi spesso interagiscono,

Attestato di partecipazione.

Gennaio 2003/ febbraio 2004

Regione Sicilia- Direzione Dipendenze Patologiche, S.1.L.B. (Sindacato

taliano Locali da ballo). Associazione Cenacolo Cristo Re_ Comunita  “Sentiero
Speranza’-Biancavilla (CT).Corso sulla prevenzione afl'uso di nuove droghe in aree
simboliche: quali discoteche e luoghi simili “integra- Iside e i percorsi  delfla Nottg”,
Percorso di conoscenza, sensibilizzazione ed orientamento dei nuowi stili di vita e di
consumo di sostanze ricreazicnali nei contesti dei foisir, rivolti ad operatori dei servizi
pubblici € privali per la prevenzione delle dipendenze e per gli operatori  dei Servizi
Socic Sanitari.

Attestato di partecipazione.

» Nome & tipo di istituto di formazione

IFREP-COSPES Scuola Biennale di Specializzazione per Educatori ed Operatorl
, ps:co-soclah 97100 Ragusa

¢+ Principali materie / abilita professionali

oggetto dello studio

Dmamlca di gruppo, stili di apprendlrnento concezione umanistica dell’educazione, ;
% comunicazione interpersonale (ascolto attivo, I’emittente efficace, comunicazione non ;
verbale, comunicazione espressiva, comunicazione di feedback, comunicazione
regolativa, problem solving, funzioni delle emozioni, sviluppo psicologico delle fasi -
i evolutive, comunicazione con gli adolescenti, educazione alla sessualita, analisi del |
| comportamento umano, tecniche di pensiero analitico, prevenzione della devianza,
‘ analisi transazionale, fondamenti della dinamica di gruppo ¢ leadership, prevenzione |
| della noia e della depressione, lo sviluppo della stima di SE’nei genitori.
1

) _-Quahf_ ca co_nseguua )

Educatore ed operatore psmo soc:ale







+ Livelio nella classificazione nazionale |
(seperinente} ; .

~+Nome e tlpo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita |

Date(da-g) |

[

riennio 19982001

Confederazione Italiana Consultori Familiari ¢ la collaborazione del Centro Studi
. Pedagogici dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia

. Competenze teoriche ¢ pratiche, specifiche del counseling ad orientamento rogersiano ¢ |

professionali oggetto dello studio : gestalttco
!
e N o e
+ Qualificaconseguita | | Consulente Familiare
+ Livello nella classificazione nazionale 3
(se pertinente) | |
Capacita e competenze
personali
Acquisite nel corso della vita e della
caifiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiati.
. _' Madrelin_gu_aé | l ITALIANO
Awelnge | | .
1 | INGLESE e ]
. .Capacitadileltura | | Buono - —
- N 'Capamta di scnllura Buono - ) i o
; . Capat:lta d| espressrone orale _Elen)e_ntz_are

—

:

Capacita e competenze
relazionali

Yivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando post

in cuf la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in

Buone capacita relazionali ¢ comunicalive acquisite altraverso I'esperienza maturata nef favero
di equipe e nello specifico nel ruolo di operatrice dell’'Unita di Strada per la prevenzione delle
dipendenze patologiche & operando nello stesso ambito allinterno di gruppi classe della maggior
parte delle scuote medie superiori della Provincia di Ragusa. Oggi anche grazie al lavoro che
quotidianamente sono chiamata a svolgere nel ruolo di coordinatore del servizio educativo per
famiglie e minori, attraverso il favero di equipe e lavoro di rete con tutte le istituzioni pubbliche &

amministrazione di persone, progetti,
bilanci; su! poste di lavoro, in atlivita di
volontariato, a casa, ecc.

irinitario: il progetio’vouchers  attenzionali’

Ha lavorato insieme all'equipe dellunitad di Strada nefla stesura del volume
" Esperienze di Una Unita di Strada.

squadra,
private con le quali infrattenge costanti contatli e relazioni professionali.
"~ Capacith e competenze
P oraa nFi,z 2ative “Droghe Amori ¢ altre Catasirofi........
) 9 i E’ stata relatrice nell'ambito del convegno “Gruppi di parola”
Ad esempio coordinamento &

Ha collaborato nella stesura del capitolo III* Assistenza ed Attenzione nel walfare
pubblicato nell'opera dal titolo:
“Lavorare con le famiglie con anziani: metodologie e tecniche per la conduzione di
gruppi” di Costanza Marzotto eGuglielmo Ci Grandi- Edizieni Gentro Studi
Erickson S.p.A.(TN).

Capacuia e competenze \ |

tecniche | |

Con computer, altrezzature specifi che
macchlnarl 8ce.

Patentl__

Ulterlorl informazi

i Patente d| gwda (categona B)

Partempazmne all'assemblea distretiuaie per la programmazmne del 2" Plano di Zona

Partec;pa;:lone af assemblea distreftuale per la programmazione

del terzo Piano di Zona.
Partecipazione al 1° Happening iblec del terzo setiore, allinterno del quale ha
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partecipato al workshop:"Servizio Sociale: Quali Prospettive”.

Partecipazione al convegno:ll sistema socic-assistenziale siciliano, a frent'anni

dalle leggi di riforma (1981-2011)

Partecipazione alla affivita di formazione continua sul codice deonfologico -

partecipazione e svituppo della comuniia locale{a partire dalla centralita della

persona) Sfida efica per il servizio sociale.

Partecipazione al convegno internazionale “La  Mediazione Familiare

intergenerazionale” Storia, fondamenti, peculiarita, applicazioni.

Partecipazione al convegno internazionale “percorsi innovativi di assistenza

domicifiare, [f progetto nazionale home care premium” Ragusa 25,26,27,28 :

Novembre 2014.

Partecipazione all'evento formalivo “La supervisione di tirocinio: dallimpegno efico

alle buone prassi per la crescita della comunita professionale”. Attestato di

partecipazions (08 Luglic 2014).

Partecipazione al corso di formazione per Operatori Locali di progeito{OLP)

Legacoop Regionale, 28 Novembre 2014 Palermo.

Partecipazione al convegno: La viclenza di genere tra prevenzione e repressione.

Consulta femminie il 28.01.2015.

Partecipazione all'evento formativo: “Cyber bullismo. Mondo virtuale-disagio reale,

Quali soluzioni?, 17.03.2015 Altestato di partecipazione.

Partecipazione al 1°Congreso Nazionale della Societa Italiana di Medicina

Narrativa.: la narrazione anima della medicina e la Medicina Narrativa in

psichiatria” 18-19-20 Marzo 2015. Attestate di partecipazicne.

Partecipazione al convegno “Gruppi di parole” Novembre-Dicembre 2015.

Partecipazione al Serninario di infosmazione "Verso la creaziene di buone pratiche

di parinership nella lofta contre la tratta”. Attestato di partecipazione 22 Novembre

20186,

Partecipazione al seminario formativo” Il servizio sociale; aspeiti deontologici e

prassi operative-SUNAS-Cenfro Studi IRIS SOCIALIA. Allestato di partecipazione
.13 Dicembre 2016,

Convegno " Autonomia, autocura e resilienza del MSNA con vulrerabilita mentali *

Convegno * Percorsi lavorativi e di welfare inciusione solidarieta e comuni benefici

buone prassi

Convegno " Uoperatore dellaccoglienza fra rasilienza e metodi innovativi *

Convegne “ 1l ruolo delta famiglia nel processo di integrazione dei migranti —

proposte per un affido leggero "

Convegno: Promuovere l'importanza delie retazioni umane

Convergno: La mediazione familiare: un servizio a tutela della famigha

Convegno: Cure Paliiative in Rete: integrazione ospedale tefritorio

Aggiornata: anno 2021 i ‘ Autorizzazione al frattamento def dali personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy
FEDE
Ragusa li 31.03.2021 Bodeffiefi Claudia
b :
ol @@@A







L Suropass

INFORMAZIONI PERSONAL

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1997 - alla data aftuale

2003 - 2010

2007 - alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2014

2004

2001

2000

1968

1983

Curriculum Vitae Dott.ssa Cecilia Spadola

Cecilia Spadola

§ Via Monte Cencio n. 1, 97100 Ragusa
4. 0332641594 2 338 5201110

5 ceciliaspadolaifdalice.it

Data di nascita24/11/1980

Consulente controllo qualita,
Docente corsi di formazione per perscnale Alimentarista.

Consuiente controllo qualita presso aziende alimentari

Asili, case di riposo, aziende di frasformazione prodotti a base df came, caseifici amendah bar,
ristoranti, panific, gaslronomle

Aftivila 0 setiorelridustrie alimentari

Consulente controllo qualita presso aziende di produzione primaria
Aziende di prodotti ortofrutticoli {Cerlificazione GLOBAL GAP).

Altivita o setiorelndustrie alimentari

Direttore e docente dei corsi di formazione obbligatoria per alimentaristi ai sensi
del Decreto Regionale dell' Assessorato Sanita del 19/02/07.

Approvazione regionale prot, D..R.S./1/02341 del 26 giu 2003,

Approvazmne a espletars corsi per Alimentaristi presso la provincia di Ragusa
n. 473. :

Altivita o settorelndustrie alimentari

Corso di formazione “Vallttatore interno sistema di rintracciabiiita degli alimenti ai
sensi di ISO 22005,2008” — Ordine nazionale dei biologi — CSQA FORMAZIONE.

Corso di formazione “Predisposizione del disciplinare tecnico secondo lo standard
EUREPGAP” — CSQA.

Corso di formazione "lmpostazione del manuale qualitd” - CISQ.

Corso di Perfezionamento e quahf ica professmnale “Microbiologia degli alimenti” -
Universita degli studi di Messina,

Corso di formazione “Controllo ed Autocontrollo degli alimenti” —A.u.s.l. 7 Ragusa.

Iscrizione all’ Ordine Nazionale dei Biologi con il numero 18758.

Autorizzo il frattamenlo del imici dalt personali al sensl del Decreto begistalivo 20 giugna 2003, n. 196 “Codice in matera dipratezione def dali pergonali”, Paginal/2







A

N BUDDUES
SEpup

1975

1869

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Competenze informatiche

Patente di guida

ALLEGAT!

Italiano

Buona padronanza degli strurmenti Microsoft Office, posta elettronia, navigazione inleret.

B

B
= copia documento riconescimento;
» copia cadice fiscale;
» dichiarazione requisiti per docenza.
Autorizzo il irmttamento dei miei dali pareonal & <ensi del Decredo Legislalivo 30 gilugne 2003, n. 196 “Ceodice in matera diprotezione del dati parsonali™. Pagina2/ 2

Curriculum Vitae Dott.ssa Cecilia Spadola

Laurea v.o. Scienze Biclogiche, Universita La Sapienza di Roma

= Microbiotogha
» Microbiologia degli afimenti

Diplomna liceo classico Umberto | di Ragusa







FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Mazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favaro

+ Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
» Pringipali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {(da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curteulum vilae o
[ALBAN! Salvatore |

ALBANI SALVATORE

Via G. LA PORTA 28, 97010 RAGUSA
3346445810

0932247252

salvatorealbani@alice.it

italiana
2 Luclio 1960

DA SETTEMBRE 2017-1N CORSO, FISIOTERAPISTA PRESSO A.S.8.A.P. 00. PP. RUNITE EUGENIO
CRISCIONE LUPIS '

DA Marzo 2012
Servizio ADI, gesito dalla Coop. Medi Care di Ragusa

Libero professionista

DaL 1980 al 2011
Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile € O.M.P.A.” di Ragusa

Fisioterapista non vedente a tempo indeterminato

1980
Cooperativa Sociale a.r.). "La Citta del Sole” di Catania

Socio Fondatora ed Amministratore

18 Giugho 2012
Universita di Foggia
Laurea in Fisloterapia

A.S.2008/2009
Istituto Statale Magistrale “G. B. Vico”, Ragusa
Diploma di dirigente di comunita

A.S, 1978/1979

Istituto per Ciechi °A. Nicolod”, Firenze
Diploma di massofisioterapista non vedente

A.S.1975/1976
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;
|
|

isfituto per Ciechi “A. Giolenl”, Catania
Scuola Media Inferiore

Pagina 2 - Cirricufum vifae df
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cafrlera ma non necessanamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficlall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

s Capacita di leftura
» Capacita di serittura
» Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, In
ambisnte mulficullursle, ocoupando posti
in cuf Ia comunicazione & importante e in

situgzioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport}, ec.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amminisfrazione
¢i persone, progetti, bifanci suf posfo df
favoro, In atfivita di volontariato {ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compter, altrozzalre specifiche,
macehinar, sce.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriltura, disegno ecc.

Pagina 3 - Cuniculum vitae df
{ ALBANI Salvalore |

ITALIAND

DA GTTOBRE 2004

Aftivita di coordinamento per l'impiego di volontari del servizio nell'ambito dei seguenti progetti di
servizio civile svolti ed in corso di svoigimento presso la sede di Ragusa delfUnione italiana
Ciechi, con particolare riferimento alla gestione dei volontari ed alle relazioni interpersonali e
comportamentali tra gli stessi ed i non vedenti utenti dsf servizio previsto dai progetti sia nella
fase iniziale addesfrativa del servizio sta durante il percorso formaiivo & sia nel succassivo
svolgimento delle attiviti previste dai progett;

“Autenomia dei non vedenti iblei - arf. 40 - L. n® 289/2002"
“Autonomia dei ciechi iblei 2005” - Legge n® 289 del 27/12/2002 ~ art, 40
“In accompagnamento dei ciechi iblei 1-2005" - Legge n® 289 del 27/12/2002 — art. 40

“Accompagnamento ed autonomia di Ciechi Iblei 2005” - Legge n° 289 del 271212002 - art.
40

DAL 2003

Esperienza professionale acquisita nell’ambito delfa docenza nei corsi locali di addestramento di
volontari impiegati nefla sede di Ragusa dell'Unione ltaliana Ciechi per quanto riguarda i contatii
relazionali ¢ comportamentali con gii ipovedenti ed individuazione dei metodi rivolti a far loro

acquisire autonomia personals,

DAL 1986 AD 0GGI
Coordinatore della Commissione Provinciale dei fisioterapisti non vedent

DAL 1998 AL 2002 € DAL 2006 AL 2010

Presidente det Circolo Culturale Ricreativo "Giuseppe Sanfilippo” di Ragusa (struttura collaterale
della Sezione Provinciate di Ragusa del'Unione Haliana Clechi formato da circa 70 associati di
ctii pil dei 2/3 non vedenti ed ipovedenti} nonché responsabile & coordinatore delle attivita
culturali e ricreative dei non vedenti e degli ipovedenti della provincia di Ragusa

DaL 1994 AL 1998
Coordinatore della Commissione Regionale dej fisioterapisti non vedenti

DAL 1386 AL 1989
Presidente e Dirigente Sportivo del Gruppo Sportive “Ragusa Torball” di Ragusa
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ALTRE CAPACITA E GOMPETENZE Profonda conoscenza delle problematiche inerenti | minorafi della vista e gli ipovedent, vissufe

Competenze nion precedentemente in prima persona in qualita di cieco parziale

indicate,
Esperienze di docenza in psicomotricita diretta a non vedentt ed ipovedenti della provincia di

Ragusa.

ULTERIORI INFORMAZIONI DAL 2001 AL 2015
Membro dell'Ufficio di Presidenza della Sezione Provinciale di Ragusa dell'Unione Htaliana dei
Ciechi e deqli [povedenti in qualith di Vice Presidente

DAL MESE DI APRILE 2015 AD 0GGI
Membro deli'Ufficio di Presidenza della Sezione Provinciale di Ragusa dell'Unione ftaliana del g
Ciechi e degli Ipovedenti in qualita di Presidente s

DAL 2006

TUTOR della Sezione Provinciale di Ragusa delfUnione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti
dei volontari del Servizio Civile Nazionale accreditato presso 'Uffisio Nazionals del Servizio
Civile

DAL 1998 AL 1999
Componente del Comitato Nazionale Teenico Scientifice def fisioterapisi non vedenti

Dt 1990 AL 1998
Componente det Consiglio Regionale Siciliano dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti
in rappresentanza delia Sezione Provinciale di Ragusa

DAL MESE DI MAGGID 2015
Componente di diriito del Consiglio Regionale Siciliano delfUnione Htaliana dei Ciechi e degli
ipovedenti in rappresentanza della Sezione Provinciale di Ragusa

Lunga militanza associativa nellEnte in vesti dirigenziali a livello regionale ed a livello
provinciale.

ALLEGATI

IL SOTTOSCRATO £ A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL'ART. 26 DELLA LEGGE 15/68, LE DICHIARAZION) MENDACI, LA FALSITA NEGLI ATTI E L'USO DI
ATTI FALS! SONO PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGG) SPECIALY, INGLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL D.LGS. N° 196 DEL 30 GIUGND 2003,

RaGtisa, 31 MArRZO 2021
(FIRMA)
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