CURRIGULUM
VITAE EUROPEO

v
ll ‘1

« x
Tt

'y} Nome cognome * l I ria BARBAROSSA ™ ]
v 5 +

Nazionalita || Italiana

" Luago e data di nascita Vittorfa, 22.09.1968

"I ESPERIENZE LAYORATIVE | . :
" «periodo {da—a) Dal gennalo 2005 ad ogg (impiego attuale)
> Nome'e indirizzo datore di BARBAROSSA, Marla Z. 1. 6lo centro dfrezionale.A.S. [, box n 11, — 97 100
* lavore’ || Ragusa RG)
» Tipo dl azlenda o settote Consulente del lavoro
+ Tipo di lmpiego | Titolare della stessa ‘ditta, iscritta all'albo dei consulenti del favoro di Raguaa
_ dal 21 /01 2006 aln 275 - .
* Principall mansicg;]lte Gestione delle paghe e di tutl gn ademplmenti relativl , gestxone ﬁscale con .
responsabitita | | yelativi adempimentl . ;

" Periodo (da+—a)

« Nome & Inditizzo datore di
o lavoro

+ Tipo di azienda o settoré

« Tipo di-Implego’ -
» Principali manstoni &
responsabihta

s Periodo {da —a)
a Nome e indirizzo datore di -
lavoro

» Tipo di azlenda o settore
s Tipo di mplego

Paglna | - Cupriculum vilae of
Maria Barbarossa

S

Dal gennaio 2002 ad aprile 2004
Aletra SRL, Via M.lacono n 50/B, ~ 97100 Ragusa (RG)

Elaborazlonl dati consulenza fiscals, Javoro e servizi alle Imprese
.3
Contratto a tempo indeterminato
Responsabile amministrativo céntabile, elaborazione dei dat! contabill e di tutti

gll ademplment! fiscali relativi sla per la ditte Individuali che per le societa di .
persone, d! capitall ed rentl pubbhcr redazione bilanc, d)chtaraziom fiscall .

¥

4

Dal agosto 1995 al diceimbre 2001
Abaco stl, Via M.lacono n 60/B, — 87100 Ragusa (RG)

Elaborazioni dati e consulenza fiscale, lavoro e seivizi alle Imprese
Contratto a tempo Indeterminato




+ Principali mansioni &
responsabllita

« Periodo {da — a)

+ Nome & Indirlzzo datote di
lavoro

» Tipo di azlenda o seltore

+ Tipo di implego

+ Princlpali mansioni &
rasponsabilita

-+ Periodo {da —a)

s Nome e indirizzo datore di
Javoro

* Tipo di azlenda o seitore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni-e
responsabitita

o Periodo {da —a)

s Nome e Indirizzo datore df
lavaro

» Tipo dl azlenda o settore

» Tipo di Implego

s Principall mansionl &
responsabllita

Responsabile amministrativo contabile, slaborazione dei dati contabili e di tutti
gli adempimenti fiscall relativi sia per le ditte individuali che per le socleta di
persone:, di capitali ed enti pubblici, redazlone bilanci, dichiarazioni fiscall,

Dal luglio 1993 al Iuglio 1993 -
Studio Commerciale Crisclone, Via Ponchisllin 7, ~ 87100 Ragusa (RG)

Elaborazloni datl ¢ consulenza fiscale, lavoro e servizi alle imprese
Contratto a tempo indeterminato :

Responsabile amministrativo contabile, elabo'razione dei datf contabili e di tutt
gli ademplment! fiscall relativi sia per le ditte individuali che per le socleté di

‘| persons , di capitali ed q'nﬁ pubblic!, redazione bilandi, dichiarazion! fiscall

.

Dal agosto 1990 al ottobre 1992

“Trawl. stl, Via G,B.lacono n 21, 87018 Vittoria (RG)

Produzione di staffe In ferro per capannon
Contratto a tempo indeterminato
Responsablle amministrativo contabile, elaborazione della contahillta fiscale e

di tuttl gli adempimenti relativi, rapporti con | clientl, fornltori, banche e gestione
di tutte le problematiche relative alla organizzazlone azlendale. .

Dal fugllo 1987 al agosto 1990 .
Lim.ex. stl, Via G.amendola n 192 — 97019 Vittoria (RG)

Vendita legname al dettaglio ¢ alfingrasso.
Contratto a tempo Indeterminato '
Responsabllé amministrativo contablle;.elahorazione della contabilita fiscale e

di tutti gli adempimenti relativl, rapporti con i client, fornitori, banche e gestione
di tutte le problematiche relative alla organlzzazione azlendale

[ ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

»Date (da —a)
+ Nome e tipo di Istituto di
istruzione o formazione

Pagina 2 - Curiculum vitae df
Maila Barbarossa

2011 ‘ ' .
L.CO.TE.A. stl, Via XX settembre n°16 — 84014 Isplca (RG) o




» Principali matarie / abilita
professionali oggstto dello
studio

+titola consegqitp

. + Date (da—a)’
+ Nome e tipo dl Istituto di
istruzione o farmazione

s Principall materle-/ abilita
professionali oggetto dello
' studio

+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Princlpall matetle / abflita
professionall oggetio dello
studio

« titolo conseguito

» Date (da—a)

s Noms e tipo di istittto di
Istruzione o formazlone

+ titolo consegulto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso dellavita e
delta carrera ma non
necessariamente riconosciute da
cerlifical! e diploml ufficlali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
Gapacita di scrittura
» Capacita di sspressfone orale

» Gapacita di lettura
Capacila di scrittura
s Capacita df espressione orale

Paglna 3 - Currfoulum vitae df
Marla Barbarossa

Argomentitrattati :

principi, natura e funzioni della conclliazione;

compiti, responsabilita e caratteristiche del conclliatore;
rapporti tra conclliatori e organismi di concillazione;
tecniche dl congillazione;

il contesto normativo della concillézione;

simulazioni e feedback; .

el ' .

Altestato corso di formazione Mediatore professionista delle controversie civili &
commerciali-al sensi del D.Lgs 28 del 04/03/2010 & D.M. 180 del 18/10/2010,

2005/2013, , _ .
GCorst di formazione varl per fotmazione conﬂnua per I ‘esefcizio dell’
attivita professionale sia per Il lavoro che per Il fiscale

Materle gluslavoristiche | tributarie , fiscali .

1990 R
Ispettorato reglonale del lavoro di Palermo

1 Materie specifiche per sostenere gli esam di steto per consegulre 'abilitazione

Abillitazione all'esercizlo di donsulenza del lavoro

1985 .
Istitirto tecnico statale e comm.le E, Fermi di Vittorla

.| Diploma di ragioniere e petite commerclalo

[TrAaLANO

INGLESE ) :

B1 : 4
Al
Bi

FRAMCESE
B1

Al

B1-




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre
persone, In amblente
uiticulturale, ocoupando postl In
ctll la comunicazione &
Importante & In situazioni in cul &
essenziale lavorare Ih squadra,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE -

coordlnamento e
amministrazione di persone,

rogettl bilanci; sul posto di’
lavoro, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature

speacifiche, macchinari, scg,

ALTRE CAPACGITAE
GOMPETENZE
. Comptetenze non

precedentemente Inclicate

PATENTI

| ULTERIORI INFORMAZION |

Sono una persona socisvols e disponibile, mi ritengo adatta a lavori che
necessitano di relazionarsi con gl altrl, Tali capacita relazionali e comunicative
sono state acquisite negli annl anche attraverso l'esperienza maturata nel
lavoro,

Gli elementi che maggiormente mi caratterizzano sono la precisione, la

puniualita, la disponibilita. Mi piace Implementare le mie conoscenze e mi
apphco con grande Impegno nelle novita,

Sono una persona ambiziosa che punta sermpre al meglo e cerca ssmpre
nuove sfide e nuovi oblettivi da raggiungere.

o

Mt ritengo di avere ottime’ capacita organizzative nelle competenze di ufficio, -
hello sviluppo di un piano di attivita, planificando nel dettagllo le varie fasi e
pracedure; capacita di gestione di gruppo di lavoro, grazie anche a!l'

| esperlenza maturata nel lavoro

I

Uso abituale del computer, di internét e della posia slettronica.

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del programmi Word
Excel e.PowerPoint,

Ottima conoscenza di programnl speoiflol per ! eiaborazione delle paghe e
della contabllita fiscale (utllxzzo programa zucchett pe1 P'attivita fiscale )

Elaboraziohe paghe per ente pubbllcoj

Nel 2012 e 2013 aftfidamento incatico per l’ehbotazlonc dclle paOhe adempimeirti

-| consequenziali per il Consorzio As:

Patente di guida (categoria B)

Pagina 4 - Curriculum vites of
Mlatia Barbarossa

Autorizzo Il raltamerito def miel dall personall al sens! del D.lgs, 196 del 30 glugho .2003.

i




gy e

FORMATO EUROPEO PER |
jL CURRICULUN VITAE

£

Liogo e Data ditasclia
G

[STRUZIONE E FORMAZIONE | |~

+ Date {da - &)

» Notne ¢ lpo di latluto difstruone
. qformazione

© -pale {da~a)
* +Nome & tipo di Istiluto di istruzlone’
o formazlone

. «Dale {da=-a) | *
+ Noine e fipo dl Isfitulo dl struiziorie -

o formazione

+ Datle (da —~ )

" <Mome & tipo dl sifuilo di istruzione
o formazione

. + Dale {da— a)
+ Nome e tipo d Isfituto diisiruzione
o formazione

e e s g |

Lz'eng%@co?)smén fidellavoropecdtt”

+ " glascuna,

Paginal - curricutun vitie i
PEMOLO Luisa Nunzinta}

. IFORMAZIONIPERSONALl - ' :

Luisa NUNZIATA' [EMOLO -

s }

s e SO PO

RASUSA IL 120671969, ' : .
. MILILNMGSHB2HHESR - . ST

ST . L T AR
WASTER TELEGONSUL presso Ordifie def Consulentl del favoro df Ragusa ~
4 GRUPPO: Ispezlone s contenizloso del favoro, 3 glornate dl approfondimento
di4 ors dlasouna, : IR

2 GRUPPO: Procedur'g o iconzlamentl disclplinar, 3 glotmate dl
approfondimento dl 4 oré clasoupa. '

" 3 GRUPPQ: | conienzloso det o, 8 lornate di approfondimento dt 4ore. -,
. . claseuna, S o T

¢

e , .
WASTER TELEGONSUL presso Photel Hettun di Catanfa - Co
~Gonlraflf di prossimita & di secopgic livello, 3 glornate diapprofondimento 4 ore
s e 4 _
NASTER IPSOA prassd fotel Torre el Sud di Modica RG) * B

" JOBS ACT (decreli legisialivl atiualivi), § glorriate dl approfondimento di 4 ore.

Cvlascuna.. R R w 4
2013 S

MASTER IPSOA presso holel Torre del Sud df Modica (RG} -
_ -Canlralto a lermine- Contratto part-ime - Riforma Formero.- Risoluzione del rapporto dl

Lavoro{ fle. Disclplinare, e, per giustificato molivo oggetlivo 0 soggetiivo, fie.
giusta causa, dimission(} - Ford! di solidarieta.~ CIG In deroga

5 giornate di approfondimento delia durata di 4 ore clascuna,

2014/2012 . '
MASTER il sole 24 ORE presso Photel UNA di Catania.
- contraltazione collettiva, - lavoro flessibile.- TU. Apprendistato, - Ispeziané in

P e nt




+ Dale (da - a)
» Mome e lipo diistiuto di islruzione
o formazione

+ Date (da -a)

+ Nome e lipo di istitulo di lsinizione
o formazione

1 Dale (da—a)

» bome ¢ lipo di istituto di slruzions
' oo o formaziono

', Date (da—2) -

« Nome o ipo distiuto di slruzione
o formazione

+ Date (da— é)
» Nome e lipo i fstitito di Istruzione -

< o formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da~4)
+ Tipo ll azlenda o setlore

» Tipo o implego

+Dals {da—~9)
» Tlpo di azienda o settore

+ Tipo i Implego

» Date (da - a)
» Tipo di azlenda o seftore
+ Tipo di implego

+ Dale (da - 8)
- +Tipo dlazlenda o seflors
. » Tipo'di implego

Pruina- currionium vitwe di '
(IEMOLY Luisa Nuswzial

azienda.- Soci lavorator.- Distaccoftrasferimentolirasferta, ~Assenze/malattia.
_Ammortizzalod sociale.- Contrallo di solldarield,
§ giormate di approfondimento della durata di 4 ors clascuna.

2002/2003
ESAMI DI ABILITAZIONE all'ssercizo della professione di consulente def lavoro,

1998/1999 .
Master di speclalizzazione consulenza Javoro consegullo presso Universita' TOR
VERGATA diRoma. .

»

1994

" Praticantato brdisso o Studlo rag. GIORGIO CRISCIONE- via delle Madonle, 2 Ragusa, .

3

198071994

corso di Jaurea (vecchio ordinamento) in Economia & Commercio. Consegulmento diploma
dilaurea in economia 6 commercio.~ voto di vahitazione 100/110. R

1985/1988 ‘ . _
Gonseguiraento di Diploma di Istituto Maglstrale valutazione esami
Stato"54/60, T .

Da Marzo 2003 a wit’ ogg} . . '

presso If proprio "Studio professlonale di consulenza del lavoro” ¢on sede In
vla Roma 91/A «97017 8. Groce Gamerina (RG). :
consulente def favora .

Da marzo 2001 a ' oggl . ‘
centro elaborazione dali LLM. SYSTEN » 5.8.5..
socla accomandante -

.Inc’a'rico. professlonale df docenza, giorno 12/06/2015 & glorno 26/05)20‘/5 della durata dl

10 ore, argoment! frattati dirttto del Javoro , sindavale, conl- avylso 12013 apprendistato
professionalizzante reglonale & per Verogazlone del vougher form.ativl.

Nel plano formativo “CARIODI finanziato da Fondimprésa conferimento di incarieo

. professionale d| tutor per f seguent] modult: )
4,9GESTIONE D'IMPRESA” azione formativa 1D 872098 per un tofale df 20 ore dall’

01/07/2014 all' DB0T/2094, . o
2./COMUNICAZIONE EFFICACE” azione formativa [D 873309 per in totale ci 8 ore dal
30/06/2014 alP01/07/2014,

31STUDIARE E CAPIRE LE TENDENZE DI MERGATO" azione formatlva ID 872026 per un
totale di 12 ore dal 23/06/2014 al 27/06/2014, "

4. "SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GOMPETITIVITA' AZIENDA” azlone formativa ID
871988 per un totale di 16 ore dal 16/06/2014 al 19/06/2014.

5.7 APPROFONDIMENTO REDAZIONE DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISGHI (DVR)”
azlone formaliva ID 848377 per un totale di 12 ore dal 10/06/2014 al 1 7/06/2014,
6."GESTIRE RECLAM! E RICHIESTE DEL CLIENTE" azlone formativa D 871985 per un
totale i 14 ore dal 09/06/2014 al 16/06/2014.

7 "GESTIONE DIMPRESA" azlone formativa ID 872006 per un fotale di 20 ore dal
05/06/2074 al 13/06/2014,

3.YGUIDA ALL'EXPORT PER LE PRI azione formativa [D 871980 per un tolale di 12 ore
dal 30/06/204 al 05/06/2014, ‘
9.”GESTIONE SVILUPPO DELLE RET! DI IMPRESE" azione formativa ID 848380 per un t




. iDde(d-g)
"+ Tipo.di azlenda o.settore -

+Tipo di Implego

s Dale (da &)

"+ Tipo di azlenda o sellore

» Tipa diimplego |

CAPACITA E GOMPETENZE PERSONALI
Acquisits nel corso della vita e della
carriera ma non hecessarfamente
rlconosciute da certificali e

diplomi ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

© puginad- curriculum viae di

JIEMOLO Lufsa Munzinta]

MEDIO)”

lotale-dll 12 ore.dal 30/05/2014 al 04/06/2014. :

10."AGGIORNAMENTQ ED ADDESTRAKMENTO ANTINGENDIO (RISCHIO BASSO-

' azlons formatlva ID 871956 per un totale df 16 ore dal 19/06/2014 &l
30/05/2014, - : .
14.9GUIDA SICURA” azione formativa ID 848389 per un lotale i 8 ore dal 15/05/2014-al
22/06/2014, . . . :

12."GESTIONE DELL/INNQVAZIONE E DELLA TEGNOLOGIA”.azlone formativa ID 848394
per in totale di 24 ore daf 13/08/2014 al 20/06/2014. . , .
13,7SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE (UNI EN ISO 14001:20014) REQUISITIE
REALIZZAZIONE” azione formatlva [D 848389 per un totale di 28 ore dal 05/05/2014 al

1 23/06/2014.

14,7 STRUMENTI D] ANALISI FINANZIARIA NELLE P azlone formatlva ID8A838 per un.

totale d1 § ors I 17/0'4/|2014. o .

¢ .
e '

Ai{ivité dl docsnza nel corso per " o;;eratbre amminfsirativo Segretariale” 67ganlzz'aio &
ASSOCIAZIONE GIRFEN MESSINA PELORU- catalogo offerta- C
formatlya APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE.

* Dal gonnalo 2013 al mario 2013 Inoarleo professionalo di * TUTOR DY AULA”

nelfamblto del progetio denominafo SINFOTUR, AVS/135/1 1 flnanzlato da
FOMDIIMPRESA- AZ524477 ~ AZE24481. ' : :

Dal 434202012 Incarleo professionaled] dogeriza prosso P ASTER ONLUS FORMAZIONE -
|~ ELAVORO : modulo formativo “ Elementl di comunicazlone” '

2000 /2001 Implegata d'ordine

siudle di consulenza Javoro Gloiglo 'Crls.clo‘ne oon sede a Ragusa h{ via de{le‘Madonie,Q'

addetta allelaborazlons dei conlribufl & delle paghe

Da glugno a séx’fembre del 1999,
socletd thanzaria $.S.4 . e
. breve atfivité df vendila dl prodotit finanziark: piani ) asslouraziont perlavita .

Da gennalo a dicembre del 1999

presso Ja gede’rovinclale defla C.N.A di RAGUSA L '
PIANO DI INSERIVENTO PROFESSIONALE sempre come affivita svolla addelta alla gestions
del personale ed-allslaborazione dello busle page. :

ba gennlo a diosmbre 1998 .. . :
presso la sede provinglale delia CNA, di Ragusa - reparto gestlone def personale ed

elahorazjons delle busle paga, “
Borsa Lavoro

ITALIANO

FRANCESE

TR ST DT




+ Capacita dl lettura
« Capacita df serlftura
» Capacta df espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL

.

CAPACITA & GOV lPETENZE
ORGAMIZZATIVE

CAPAGITA & COWPETENZE TECMICHE

* PATENTE O PATENT!

Payinad- curticulum vitae di

BUONO
" BUONO
- BUONO

£8SEND0 UNA PERSONA PARTICOLARMENTE SOCIEVOLE E DISPONIBILE Ml
RITENGO ADATTA A LAVORI GHE NECESSITANG DI RELAZIONARS! CON If. PROSSIMO,
* Mi PIAGE 81A PARLARE, ESPRIMERE LA HIA OPINIONE, MA ANGHE ASCOLTAREE
CAPIRE LE IDEE ALTRUK :
GLI ELEMENT] CHE MAGGIORHENTE W GARATTERIZZANO SORO1A PRECISIONE, LA

.PUNTUALITA LA DI?PON)BILITA MIPIACE IMPLEMENTARE LE h IE CONOSCENZE E Ml
APPLICO CON'GRANDE IMPEGHO NELLE NOYITA, SONO UNA PERSONA AMBIZIOSA CHE
PUNTA SEMPRE AL NEGLIO E CERCA SEMPRE NUOVE SF!DE £ NYOVI OBBIETTIVI DA

‘ R.‘\GGIUNGER‘E

GRANDE CAPACITA ORGAMIZZATIVA AGQUISITA NELUAMBITO '| AVORATIVO DOVE, DORQ AVER
ANALIZZATO | PROCESS! GHE SI REALIZZAVANO ALLINTERNO DEL MIC STUDIO, HO ORBAMIZZATO L.
LAYORO IN #1000 DA AVERE UH CONTROLLO TOTALE SULL'ATTIVITA SYOLTA E SUI RISULTATI OTTERUTL

.o

BUONE CAPACITA HELL'UTILIZZO DEL COMPUTER N PART{GOLARE OTTiM ACONOSGENZA pEL
PROGRAMIA JOB RELATIVO ALLEVABORAZIONE DELLE BUSTE PAGA, CAPACITA AGQUISITE DA
AUTODIDATTA,OTTIA GONOSCENZA DE! SISTEM OPERATIVI WIDOWS 7, XP, WINDOWS 2000 E,
WINDOWS 10 PRO, DEL PAGCHETTO OFFIGE: WORD, EXGEL, POSTA ELETTRONICA ED INTERMET.

" Automobilistica {patenfe B) e Moloclclistica (patente A) -

FlRMA 0

.

JHEMOLO Ladsd Nunzinta]

R T R T 34 TN TR




